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APRESENTACAO

O curso de Direito capacita o aluno para enfrentar os principais dilemas
juridicos do século XXI, tendo como norte a formacdo humanista e interdisciplinar,
para levar o egresso a capacidade de conciliar um enfrentamento técnico adequado
com um solido fundamento ético. Assim, incentiva-se o ensino e a aprendizagem
focados em questbes da dogmaética juridica e de areas afins, essenciais na solucao
dos problemas humanos concretos com que se depara o operador juridico no seu
dia a dia.



1 CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

1.1 Nome

Instituto de Educacdo Santa Maria (UNISM).

1.2 Endereco

Dr. Bozano, 478, Santa aria RS CEP 97010.000
Telefone/Fax: (55) 3025-7507

1.3 Atos legais

A UNISM - Instituto de Educacdo Santa Maria, mantenedora da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Santa Maria, pessoa juridica de direito privado, € uma
sociedade limitada fechada, com fins lucrativos, registrada em 18/04/2009 na Junta
Comercial do Estado do RS sob n® 43206373011, com sede e foro na cidade de
Santa Maria, RS.

Conforme portaria n°® 881, de 23 de outubro de 2020 a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria recebe o credenciamento ao ser instalada na Rua Dr.
Bozano 478 — Santa Maria RS — CEP 97015000. A partir da oferta do curso de
Direito, bacharelado (e-MEC n° 2018000945).

1.4 Breve histoérico

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria inicia seu processo de
credenciamento na Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES) do Ministério da Educacdo (MEC) no final de 2017. Neste primeiro
momento, a Instituicdo solicita autorizagéo para um curso: Direito.

O foco estratégico da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria € se
colocar como uma das principais instituicdes de Ensino Superior do pais, oferecendo
servigos educacionais de qualidade e condicdo assegurada, com reconhecimento e

insercéo na comunidade onde atua.



E nesse contexto que a Instituicdo atuar4 em Santa Maria, sustentando o
compromisso de qualidade educacional iniciado pela mantenedora junto a seus
alunos, professores e colaboradores. E respeitavel observar que tal posicionamento
esta alinhado ao ritmo de crescimento da regido Sul na qual se insere o municipio de
Santa Maria, 0 que, por sua vez, demanda a abertura de instituicbes aptas a
formarem profissionais cada vez mais solicitados pelo mercado e pela sociedade.

Diante desse panorama, pode-se assegurar que a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria atende a tal objetivo, visto que apresenta no curso
pretendido, além de uma proposta pedagdgica inovadora, uma maior integracdo com
a realidade concreta local.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria far4 parte do grupo
UNISM, empresa privada do ramo da educac¢do; com uma trajetoria desde 2009 na
prestacado de servicos no Ensino a Distancia no Ensino Médio, na Graduacao e Pds
Graduacao, meio da marca Estacio.

Em 2009, a UNISM abriu suas portas para a regido com cursos de Graduacao
e Pé6s-Graduacdo pela rede UNISEB, tornando-se na Rede Estacio em 2015. Em
2016, apos a aprovacdo do CRE (Santa Maria) e SEDUC (Porto Alegre), houve a
incorporacao do Ensino Médio com a rede Dom, também no Ensino a Distancia.

Esta presente hoje na regido que atinge cerca de 3.363 alunos que poderéo
integrar o ensino superior (IBGE, 2015), sendo 607 de escolas particulares e 2.756
provenientes de escolas publicas. Considerando, portanto, as caracteristicas
socioeconbmicas e socioambientais, o desenvolvimento da regido de insercdo da
IES, a ampliacdo das possibilidades de qualificacéo profissional torna-se uma tarefa
prioritaria para a regiao.

Segundo a Agéncia de Desenvolvimento de Santa Maria (ADESM), o
municipio possui lugar destacado no setor educacional nacional e internacional.
Além de sete instituicdes de Ensino Superior, as redes Municipal, Estadual e Privada
oferecem formacéo de qualidade. Ao todo, mais de trés mil professores e cerca de
50 mil alunos compdem o quadro das séries iniciais e ensinos fundamental e médio
em Santa Maria, que possuiu 39 escolas estaduais e 80 instituiches na rede
municipal. Os 13 colégios privados também sao referéncia de ensino no Brasil,
inclusive com aulas de robdtica. A cidade possui ainda escola bilingue em inglés e
dois Colégios Militares.
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Um dos objetivos fundamentais é oferecer ensino de nivel superior,



graduacdo e de pos-graduacdo de qualidade reconhecida, ampliando os seus
Servicos para cursos presenciais em consonancia com as necessidades e desejos
da sociedade.
1.5 Administracao e dirigentes

Diretor: Nara Suzana Stainr Pires
2 CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA
2.1 Nome

UNISM - Faculdade de Ciéncias Juridicas Santa Maria.

2.2 Enderego do campus

Rua Dr. Bozano, 478, Santa Maria, RS, CEP 97015-000.
2.3 Misséo e visdo dalES
2.3.1 Misséo

Oferecer educacgdo superior de exceléncia, humanistica, fraterna e inclusiva,
aberta a um nudmero cada vez maior de cidad&os, de maneira responsavel, na
promocao de formacao de profissionais criticos, praticos e reflexivos.

2.3.2 Visao

Ser referéncia em educacdo, agindo de forma inovadora e sustentavel,

tornando-se a melhor escolha para estudar, trabalhar e investir.

2.4 Breve histérico da Instituicdo e do campus
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A Faculdade de Ciéncia Juridicas de Santa Maria sera mantida pelo Instituto
de Educacédo Santa Maria (UNISM), pessoa juridica de direito privado, com sede e
foro em Santa Maria (RS), que congrega escolas de educagcdo média, graduacao e
pés-graduacéo a distancia.

Com o desenvolvimento do municipio, cresceu a necessidade de expanséo da
rede de ensino em todos o0s niveis. Atualmente, os alunos estdo distribuidos em
cursos de graduacdo, e especializacdo a distancia, o que comprovam o0
compromisso de qualidade da Instituicdo perante as demandas da sociedade. O

campus localiza-se em regido estratégica do Estado e cidade.

2.5 Dados socioecondémicos daregiéo

O nosso contexto estd passando por rapidas transformacdes na ciéncia e
tecnologia, acarretando mudancas significativas na area econémica e social.

A etapa inicial na instalacdo de uma instituicio de ensino incide no
conhecimento intenso da sociedade onde ela estard inserida, com sua
problematizacéo, apresentacdo de conceitos gerais, bem como os estudos de caso e
a aproximacdao entre docente e aluno que precisam partir da demanda e do contexto
da realidade local.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria sera credenciada no
cenario econémico, social e educacional que se descreve a seguir.

A cidade de Santa Maria, com 159 anos de fundagéo, possui uma populagéo de
276.108 habitantes em 2015, sendo o 5° municipio mais populoso do estado, o 11°
com o maior PIB 2013, série revisada: R$ 4.424.627,00 e, possui 33.886 empresas
ativas. A Microrregido de Santa Maria é composta pelos municipios: Cacequi,
Dilermando de Aguiar, Itaara, Jaguari, Mata, Nova Esperanca do Sul, Santa Maria,

Séo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sepé, Séo Vicente do Sul, Toropi,

Vila Nova do Sul, o que torna o alcance maior, para 1.000.000 (um milh&o) de
habitantes?.
Mesmo tendo forte concorréncia na localidade e outros municipios proximos,

Santa Maria € uma referéncia pelo seu comeércio, servicos, referéncia cultural,

1 Acesso em 04.01.2018. Disponivel em:
https://www.cidade-brasil.com.br/microrregiao-de-santa-maria.html



https://pt.wikipedia.org/wiki/Cacequi
https://pt.wikipedia.org/wiki/Dilermando_de_Aguiar
https://pt.wikipedia.org/wiki/Itaara
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jaguari
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mata_(Rio_Grande_do_Sul)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Esperan%C3%A7a_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Maria_(Rio_Grande_do_Sul)
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Martinho_da_Serra
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Pedro_do_Sul_(Rio_Grande_do_Sul)
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Sep%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Vicente_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Toropi
https://pt.wikipedia.org/wiki/Vila_Nova_do_Sul
https://www.cidade-brasil.com.br/microrregiao-de-santa-maria.html
https://www.cidade-brasil.com.br/microrregiao-de-santa-maria.html
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esportiva, tecnologica e cientifica. A economia do municipio € composta pelos
segmentos de Servico e Comércio com 59,7%; pelo administracdo e servicos
publicos com 15,99%; pelo segmento Industrial com 11,80%; pelo segmento
impostos 9,63% e pelo setor agropecuario com 2,87%.

Santa Maria, por sua posicao geografica central e por situar-se na metade sul
do Estado, desde os tempos do Império foi historicamente estratégica na questédo
dos conflitos com os "paises do Prata". Por esse motivo, por varias décadas o0s
investimentos concentrados no local foram referentes a seguranca nacional.

Assim, formaram-se uma estrutura e uma vocacao econémica do municipio
voltada a prestacao de servicos, posteriormente acentuada com o estabelecimento
dos servicos publicos estatais e federais e com o desenvolvimento do comércio.

As bases econdmicas do municipio podem ser comprovadas pelos empregos
ofertados. Os dados disponiveis revelam a alta importancia do setor terciario,
destacando-se o comércio, 0s servigcos publicos, incluindo os da Universidade
Federal de Santa Maria, e os militares.

Certamente, a grande massa e fluxo monetario na cidade de Santa Maria
dependem fundamentalmente do servi¢co publico. Como ja salientado anteriormente,
Santa Maria destaca-se na regido, no estado e no pais como cidade portadora das
seguintes funcdes relacionadas a prestacdo de servicos: comercial, educacional,
médico hospitalar, rodoviario e militar policial.

Estas fun¢Bes urbanas terciarias absorvem mais de 80% da populagéo ativa
da cidade, salientando-se principalmente o setor ocupado em atividade comercial e
educacional. Ainda no aspecto funcional da cidade, aparece em segundo lugar o
setor primario (agropecuario) e em terceiro lugar, o setor secundario, que no geral
sdo industrias de pequeno e meédio porte, voltadas principalmente para o
beneficiamento de produtos agricolas, metalurgia, mobiliarios, calgados, laticinios,
etc.

Conforme pesquisa da Fundacédo Getulio Vargas a cidade destaca-se por ser
a segunda cidade do Rio Grande do Sul em numeros de pessoas ricas, sendo a
segunda cidade do estado com maior nimero de pessoas das classes A e B (28 do
pais).

O emprego formal constitui uma informacdo importante na determinacdo do
desenvolvimento econdmico da regido. A partir de dados apresentados pelo

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério de Trabalho


https://pt.wikipedia.org/wiki/Com%C3%A9rcio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Maria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Maria
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(CAGED), a variacao absoluta entre admissdes e desligamentos na cidade de Santa
Maria é de 397 postos de trabalhos fechados, no periodo de janeiro a dezembro de
2016 (dados disponiveis no CAGED)?, enquanto o indice estadual apresenta uma
reducdo de 57.266 postos de trabalho considerando o mesmo periodo.

Santa Maria possuiu a mesma pontuacéo do Estado de S&o Paulo: 4.8 pontos
pelo IOEB. Esta acima da meédia nacional, que é 4,6, porém muito abaixo de
Sobral/CE, municipio melhor pontuado no ranking de qualidade na Educacéo em

todo o pais, com a nota 6.1.
2.5.1 Economia

A composicdo do PIB do municipio demonstra a forca do setor de servi¢cos na
economia local, sendo relativamente bem diversificado mas concentrado no setor de
comércio e servicos. O desenvolvimento da cidade iniciou com a ferrovia, e devido
ao solo arenoso a atividade que sempre teve destagque na economia foram o0s
setores terciario e comércio, uma vez que o desenvolvimento agricola foi maior nas
cidades e distritos vizinhos, que possuiam melhor qualidade de terra. Com isso, a
cidade passou a ser referéncia de comércio, prestacdo de servicos de educacao e
saude.

Até hoje o comércio possui papel importante, com 75% do PIB, além de
possuir maior parte na composicdo da economia, que emprega a maior parte da
populacdo local. Além disso, é do comércio que vem a maior parte do PIB do
municipio. E diversificado, principalmente, na parte de supermercados, abrigando
diversas lojas. Observa-se que em meédia, os salarios mais altos encontram-se nos
setores de Administracdo Publica, Construcdo Civil e Industria Extrativa Mineral. Em
2014, para Santa Maria, os dados da Administracdo Publica ndo estavam
disponiveis. Assim, considerando-se somente os valores disponibilizados pelo
CAGED, o setor de Servicos Industriais de Utilidade Publica oferecia o salario médio
mais alto de admisséao.

Em termos de renda, segundo o site de Desenvolvimento da Prefeitura
Municipal, a Renda per Capita Média de Santa Maria por habitante apresenta
oscilagdes. Em 2013, a receita por habitante era de R$ 1.530,01 e caiu para R$

1.479,87 em 2014, ocupando o 18° lugar no ranking estabelecido.

2 Disponivel em: trabalho,gov.br/trabalhador-caged
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Estrada_de_Ferro_Sorocabana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Agr%C3%ADcola
https://pt.wikipedia.org/wiki/Com%C3%A9rcio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Supermercado
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A cidade possui um potencial na area de educacao por concentrar servidores
publicos e comércio. O municipio de Santa Maria conta com sete Instituicbes de
Ensino Superior, além da Reitoria do Instituto Federal Farroupilha (IFF) e nove polos
de Ensino a Distancia (EAD).

a) Setor primario

O setor primario de Santa Maria também contribui para seu desenvolvimento
econbmico, juntamente com 0S outros setores (secundario e terciario). Entretanto,
este setor assume importancia no Municipio, uma vez que sua producao destina-se,
predominantemente, & demanda da populacao local. Observa-se que o espaco rural
de Santa Maria concentra-se nos distritos e as principais atividades primarias
assentam-se na agricultura, em lavouras temporarias de soja e arroz e na pecuaria,
com destaque para o gado bovino de corte. Contudo, a dinamizacdo desse setor
produtivo ocorreu pela manutencdo da matriz produtiva tradicional e insercdo de
novas atividades impulsionando a economia local. Os novos contornos econdmicos
sao representados, principalmente, pelo turismo rural e a diversificacdo na producéo
agricola, com os hortifrutigranjeiros, com localizacao pontual em alguns distritos. A
producdo destina-se, principalmente, a populacdo local, sendo o setor primario o
principal fornecedor dos produtos do municipio em estudo.

b) Setor secundério

Hoje, o Distrito Industrial abriga 25 empresas de diferentes segmentos, como
o alimenticio e o metallrgico, e uma usina de asfalto que pertence a Prefeitura
Municipal. Até junho de 2009, ele gerou 1.265 empregos diretos e 3.795 empregos
indiretos, 0 que representa mais de 5 mil postos de trabalho. O seu territério,
composto por 329 hectares, tem capacidade de receber mais empreendimentos,
independente do porte.

O processo de renovacado comecou nos anos 2000 (veja texto mais abaixo),
gquando os empresarios que ocupam a area se uniram para buscar melhorias
necesséarias ao Distrito. Apds a criacdo da Associagdo Distrito Vivo (ADV) e do
Comité Gestor do Distrito Industrial, em 2005, foram conquistados avancos.

c) Setor terciario
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Segundo o estudo, Santa Maria conta com 14.076 microempresas, com
grande predominancia do setor terciario, sendo 5.965 do comércio e 6.049 na
prestacdo de servicos. A industria de transformacdo conta com 1.035 micro
empreendimentos, e a construcao civil com outros 1.027. Vale destacar que se
encaixam nesse porte as microempresas e 0s microempreendedores individuais.
Ainda de acordo com o levantamento do Sebrae, o municipio conta com 890
empresas de pequeno porte, novamente com destaque para comeércio e servigos,
com 397 e 410, respectivamente; e 152 de médio a grande porte. O setor
agropecuario registra um total de 368 empresas.

Segundo a publicacédo, ganha forca a imagem de que Santa Maria tem perfil
consumidor interessante. O potencial de consumo da cidade é o 4° maior do Rio
Grande do Sul com R$ 6,6 bilhdes no ano de 2016. A classe de rendimento B2
(classe social que possui renda familiar média de R$ 4.427,36) é responsavel por R$
2,2 bilhdes, 34% do total.

“O potencial de consumo representa a capacidade de consumo anual da
populacdo residente de uma localidade. Nesse caso, a fonte dos dados é o IPC

Marketing”, explica a técnica do Sebrae/RS, Andréia Gratsch do Nascimento.

d) Setor quaternério — Tecnologia da Informacéao, Telecomunicacdes

Na area de informacdes destacam-se o comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de informatica, com 1,141 e 1,458; o comércio varejista
especializado de equipamentos de telefonia e comunicagdo, com 1,005 e 1,176;
comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e
video, com 1,052 e 1,610; comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos, com
1,262 e 1,625; comeércio varejista de artigos de Otica, com 1,173 e 1,244; comércio
varejista de artigos de vestuario e artigos de viagem, com 1,136 e 1,736; comércio
varejista de jéias e relogios, com 1,221 e 2,235, e comércio varejista de GLP, com
1,145 e 1,053.

Santa Maria é servida por uma malha com modais rodoviario, ferroviario e
aeroviario verticalmente integrado que pode ter gerado um fator limitante do
desenvolvimento local possibilitando transporte de produtos de elevada relacao
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volume/valor, ou seja, que promovem uma transferéncia da renda (a mais alta do
Estado) para fora conhecido “vazamento da renda”, ndo circulando e gerando um
efeito multiplicador desencadeador de desenvolvimento. Torna-se mais facil produzir
fora e transportar para abastecer o mercado consumidor de Santa Maria, que possui

mais de 200 mil habitantes, a quinta maior do Estado em termos de populacao.

2.5.2 Educacéo

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota
média de 5.5 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.2. Na
comparacao com cidades do mesmo Estado, a nota dos alunos dos anos iniciais
colocava esta cidade na posi¢cao 244 de 497. Considerando a nota dos alunos dos
anos finais, a posicao passava a 195 de 497. A taxa de escolarizagéo (6 a 14 anos)
foi de 98.1 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicado 257 de 497 dentre as
cidades do estado e na posicdo 1909 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Na area do Ensino Superior, em junho de 2017, o Ministério da Educacédo
(MEC) divulgou a lista com os conceitos das instituicbes de Ensino Superior do pais
referente ao ano de 2015. A lista, que pode ser encontrada no site do Inep, se apoia
no indice Geral de Cursos (IGC)3, que é o indicador oficial de qualidade do Ensino
Superior no pais, e as IES do municipio ficaram entre nota 3 e 4.

O municipio é considerado um importante centro educacional e tecnoldgico,
possuindo sete Instituicdes de Ensino Superior, além da Reitoria do Instituto Federal
Farroupilha (IFF) e oito polos de Ensino a Distancia (EAD). Ensino superior com
Cursos presenciais:

1) Universidade Federal de Santa Maria — UFSM

2) Centro Universitario Franciscana — Unifra

3) Universidade Luterana do Brasil — ULBRA

4) Faculdade Metodista de Santa Maria — FAMES
5) Faculdade Integrada de Santa Maria — FISMA

6) Faculdade de Direito de Santa Maria — FADISMA
7) Faculdade Palotina — FAPAS

Além dos cursos presenciais, 0 municipio de Santa Maria também conta com

3 3 Disponivel em: portal.ineo.gov.br/indice-geral-de-cursos-igc
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diversos polos de Educacdo a Distancia (EAD). EAD é uma modalidade de
educacdo mediada por tecnologias em que alunos e professores estdo separados
espacial e/ou temporalmente, ou seja, ndo estado fisicamente presentes em um
ambiente presencial de ensino-aprendizagem. Santa Maria conta com nove polos de
EAD, além dos cursos presentes nas outras universidades, séo eles:

1) Sistema Educacional Galileu (SEG)

2) Universidade Aberta do Brasil (UAB)

3) Universidade Anhanguera (Uniderp)

4) Universidade Regional do Noroeste do Rio Grande do Sul (Unijui)

5) Universidade Estacio

6) Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos)

7) Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul)

8) Universidade Privada do Norte do Parana (Unopar)

9) Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

2.5.3 Servicos e transportes

O servico de abastecimento de agua na cidade de Santa Maria € de
responsabilidade Unica e exclusiva da Companhia Riograndense de Saneamento
(CORSAN). A Lei das Concessdes (2005) e a Lei das Licitagdes (1993) regram o
regime de prestacdo do servico e concessdes publicas (Marco Regulatorio do
Saneamento). Conforme informacfes do Setor Comercial da CORSAN, o consumo
médio mensal de agua na cidade de Santa Maria varia de 1.900.000 m? a 2.100.000
m3. Vale ressaltar que a distribuicdo de agua é feita na totalidade dos bairros. Os
residuos urbanos no municipio de Santa Maria sdo provenientes da coleta de lixo
urbano, hospitalar, residuos da construcdo civil, lampadas, pilhas e baterias, lixo
eletrénico e 6leos, no municipio e nos distritos de Arroio Grande e Arroio do So.

A Revita, empresa paulista controlada pelo Grupo Solvi, opera a coleta
conteinerizada mecéanica e a coleta de residuos soélidos em Santa Maria. Os
residuos urbanos recolhidos passam por triagem (separac¢do do lixo) e depois sao
destinados ao Aterro Sanitario da Revita (Estrada Geral da Boca do Monte, 4550). A
empresa realiza coleta nos bairros e distritos e recolhe cerca de 5.000 t. por més.

A Associagdo dos Selecionadores de Materiais Reciclaveis (ASMAR) faz a

coleta seletiva dos residuos solidos no municipio de Santa Maria. De acordo com a
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Lei 12.305/2010, intitulada Politica Nacional de Residuos Sdlidos, prevé-se que 0s
municipios brasileiros valorizem as associa¢fes de catadores locais, promovendo a
profissionalizacéo e levando dignidade para os precursores da reciclagem no Brasil.
De acordo com informacgdes da Secretaria de Protecdo Ambiental, a ASMAR faz a
coleta seletiva de, em média, 600m3 por més de residuos urbanos.

A RTM Residuos Especiais Ltda (STERICYCLE) é uma empresa focada no
gerenciamento de residuos perigosos. Em 2001 com a criagdo da RTM Residuos
Especiais, 0 grupo iniciou suas atividades no municipio de Santa Maria, trabalhando
com a coleta, tratamento e destinagao final de residuos de servicos de saude.

Segundo o Supervisor Operacional da RTM, os Residuos de Saude coletados
pela empresa totalizam uma média de 24.963 t. por més, sendo que os residuos
infectantes vao diretamente para a Unidade de Tratamento de Residuos do
municipio, onde apos esterilizacdo por autoclavagem sao destinados ao Aterro da
Empresa Hera Sul Tratamento de Residuos Ltda, localizado em Rio Negrinho, SC.
Os residuos quimicos coletados sao destinados para Empresa Central de
Tratamento de Residuos Industriais e Comerciais de Chapec6é Ltda (CETRIC),
localizada em Chapeco, SC.

A GR2 Gestdo de Residuos € uma empresa especializada na reducdo dos
impactos ambientais causados pela construcdo civil. Atua como administradora de
uma area de transbordo e triagem de residuos provenientes da construgédo civil, para
a producédo de Agregado Reciclado Misto. Recebe todos os tele entulhos da cidade
em aérea licenciada, onde é feita a separacao desses materiais e 0 processamento
e Sao novamente como agregados.

A Quimea Solugcbes Ambientais atua desde 2003 em Santa Maria e €
responsavel pela coleta do Lixo Eletronico do municipio. Possui um parceiro
licenciado — Maringd Metais, que faz a segregacdo de materiais por categoria
(plastico, ferro, chumbo, ouro, entre outros). Esses materiais sdo mandados para
uma empresa em Porto Alegre que faz a destinacdo final com o objetivo de
reaproveita-los afim de diminuir sua extragéo na natureza.

No més de junho de 2012 a empresa recolheu cerca de 2.301 unidades de
residuos eletrénicos (teclados, monitores, televisdo, impressoras, fios de cabo e
forgca, CPU’s, aparelhos celulares, entre outros). Deve-se ressaltar que nesse ultimo
més (jun./2012) houve uma campanha de arrecadacdo e pontos de entrega para

destinagdo desses materiais, com um forte apoio da iniciativa privada, o que fez a
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campanha alcancar numeros expressivos. Porém, segundo o proprietario da
empresa Quimea, esse foi um més atipico, pois ha uma grande discrepancia de um
més para outro, principalmente quando ha campanhas de arrecadacdo. A empresa
Nao possui numeros que expressem uma média mensal, devido a essa grande
variacdo de unidades recolhidas de um més para outro.

A legislacdo ambiental determina que o gerador de um residuo se
responsabilize por ele, portanto, 6leos e gorduras utilizados sédo de responsabilidade
de quem os utilizou. O Programa Recéleo tem por objetivo coletar 6leo de fritura
usado dos estabelecimentos comerciais no municipio de Santa Maria e regido,
portanto, esta estruturada com base na vantagem de recolhimento e venda deste
residuo, tendo como responsabilidade o destino final do mesmo. Todo o dleo
coletado é entregue a uma empresa de Porto Alegre para a fabricacdo de Biodiesel.
Conforme informacGes do Setor Comercial, a empresa recolhe mensalmente de
5.000 a 6.000 kg de dleo.

Conforme informado pela Administradora da Superintendéncia Regido Central
(SURCEN), o municipio de Santa Maria possui 64.288 ligac6es de agua e 107.711
economias de agua. As ligacGes de agua representam o numero de edificagcdes com
abastecimento de agua, enquanto as Economias de Agua representam as varias
ligacbes que uma edificacdo pode ter, por exemplo, um prédio com oito
apartamentos possui uma ligacdo de agua e oito economias de agua. Quanto ao
transporte, o ferroviario foi o primeiro a se desenvolver no municipio. Em 1885, a
estacado férrea de Santa Maria foi inaugurada, e em 1905, a empresa estatal Viacao
Férrea do Rio Grande do Sul (VFRGS) passou a administrar a ferrovia estadual. No
comeco da década de 1920, os trens iam até S&o Paulo, e com este visivel
desenvolvimento foi dado mais um passo em dire¢cdo ao progresso: construiu-se a
plataforma coberta para embarque e desembarque de passageiros. Esta plataforma
— a Gare, como é conhecida ha muitos anos —, se tornou simbolo local, pois sua
construgéo trouxe o contexto social da cidade, configurando a ela uma cultura de
cidade ferroviaria. A grande demonstracdo disso foi o0 impressionante salto
populacional, que quintuplicou nos 20 anos seguintes a chegada da ferrovia.

Em 1923, o prédio da Estagdo pegou fogo pela primeira vez, tendo em seu
historico varios incéndios também nos anos 90. Em 2 de fevereiro de 1996 Santa
Maria foi abalada pela desativacao da linha que transportava passageiros e logo veio

0 abandono e os atos de vandalismo na Gare.
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A decadéncia do transporte ferroviario no final dos anos 80 e a suspenséo do
transporte de passageiros em 1996, fez com que a estacédo perdesse sua funcéo a
milhares de santa-marienses. Com a politica de privatizacdo, a Rede Ferroviaria
Federal Sociedade Anbnima (RFFSA) foi cedida a iniciativa privada em marco de
1997. Os prédios nao operacionais, nos quais se inclui o da Estacéo, continuaram de
posse governamental, sendo repassados para o uso da prefeitura de Santa Maria.

J& o transporte rodoviario de passageiros iniciou em 27 de fevereiro de 1942
com o registro de construcdo da estacdo rodoviaria municipal na Avenida Rio
Branco. Aos poucos, 0 espaco que a rodoviaria ocupava ficou restrito, ndo s6 pelo
aumento das linhas de 6nibus e de passageiros, mas por ser um local de grande
movimento e centro econdmico da cidade. Entdo, a rodovidria passou a ser
localizada na Avenida Nossa Senhora das Dores, mas o rapido desenvolvimento da
cidade incentivado, sobretudo, pela construcdo da Universidade Federal e da Base
Aérea, entre outras importantes instituicdes, ocasionou a defasagem do espaco e a
sobrecarga de transito no local, que se tornou uma das principais vias de acesso ao
centro da cidade. Assim, o novo terminal rodoviario da cidade, localizado no bairro
Nossa Senhora de Lourdes, comecou a operar em 8 de dezembro de 1996 e
mantém-se até hoje.

O transporte aéreo facilita o0 deslocamento de turistas que buscam a cidade e
regido para visitar o setor educacional, religioso, gastrondmico e do setor turistico
em geral. O Aeroporto Civil de Santa Maria, situado no bairro Camobi, proximo a
Universidade Federal, possui voos comerciais diretos para Porto Alegre, Santo
Angelo e Uruguaiana. O terminal esta situado em &rea de propriedade da Base
Aérea de Santa Maria, e é utilizada a mesma pista de pouso e decolagem, que
também serve ao Aeroclube de Santa Maria, formador de pilotos comerciais e

agricolas.

3 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

3.1 Denominagao

Bacharelado em Direito.
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3.2 Endereco de funcionamento

Rua Dr. Bozano, 478 Santa Maria/RS CEP 97015-000.

3.3 Atos legais de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento do curso

O reconhecimento do curso de Direito ainda ndo aconteceu como também

ainda ndo existe um conceito no CPC, pois ndo recebeu a Comissao do MEC.

Conforme portaria n° 881, de 23 de outubro de 2020 a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria recebe o credenciamento ao ser instalada na Rua Dr.
Bozano 478 — Santa Maria RS — CEP 97015000. A partir da oferta do curso de
Direito, bacharelado (e-MEC n°® 2018000945).

3.4 Numero de vagas anuais pretendidas ou autorizadas

Séo ofertadas 100 (cem) vagas anuais pelo curso, distribuidas nos concursos

vestibulares realizados no meio e no final do ano, tanto matutina como noturno.

3.5 Forma de acesso ao curso

O ingresso nos cursos Superiores de Graduagcdo tem como pré-requisito a
posse de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, e somente é
possivel mediante classificacdo em processo seletivo, exceto nos casos previstos na
legislacédo vigente.

O processo seletivo € regulamentado pelo CONSU- Conselho Superior com
base em proposta apresentada pela Comissdo Permanente do Vestibular,
constituida por representantes de diferentes segmentos da Faculdade.

O processo seletivo € aberto por edital, publicado na forma da lei, do qual
constam cursos e vagas oferecidos, prazos, documentacao, critérios de classificacdo
e desempate e demais informagdes Uteis.

No vestibular, sdo reservadas vagas dos cursos para candidatos que desejam
utilizar sua avaliacdo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Para a inscricao,

o candidato dirige-se ao campus dentro dos prazos de inscricdo, entrega o



21

documento que comprova sua avaliagdo no ENEM e efetua o pagamento da taxa de
inscricdo, ou entdo, pode fazer o mesmo processo pela internet no site. A IES
buscara credenciada para participar do FIES e do PROUNI.

Anualmente, antes de cada periodo letivo, se torna publico o seu catalogo
institucional, que contém, no minimo, 0s programas e cursos oferecidos, com seu
conteudo, duracdo e situacdo legal, os critérios de avaliacdo da aprendizagem, a
qualificacdo de seu corpo docente, a descricdo dos recursos materiais a disposi¢ao
dos alunos, o valor dos encargos educacionais e as normas de reajuste aplicaveis.
Ainda serd concedido acesso extravestibular para diplomados, como também,
transferéncia interna e externa, desde que haja vaga no curso pretendido e que isso

ocorra em época prevista no Calendario Académico.

3.6 Turno de funcionamento

Periodo noturno e diurno.

3.7 Carga horéria total

3.954 horas.

3.8 Tempo minimo e maximo para integralizacao

Tempo minimo para integralizacdo: 10 semestres

Tempo maximo para integralizagdo: 15 semestres

3.9 Titulagéo conferida

Bacharel.

3.10 Modalidade

Presencial.

3.11 Coordenacgéo
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Profa. Dra. Nara Suzana Stainr - Pos doutora pela Universidade de Passo
Fundo com bolsa CAPES. Doutora em Direito pela Universidade Federal de Santa
Catarina-UFSC, com pesquisa sobre Cidadania Planetaria e Meio Ambiente, Mestre
em Direito Constitucional Contemporéaneo pela Universidade de Santa Cruz do Sul —
RS (UNISC), com pesquisa sobre Cidadania e educacdo, Graduada no Curso de
Direito pelo Centro Universitario Franciscano (UNIFRA). P6s Graduada em Direito
Tributario pela Universidade do Estado e Regido do Pantanal (MT-UNIDERP), Pés-
graduada em Ciéncias Penais pela Universidade Anhanguera. Advogada. Foi
professora Titular das disciplinas do curso de Direito da UNIFRA - Centro
Universitario Franciscano Santa Maria-RS e Ulbra Santa Maria. Tem experiéncia na
area de Direito, na graduacéo e pés-graduacdo, com énfase em Direitos Humanos
sob a perspectiva Constitucional, Direito Penal e Administrativa, onde desenvolve
varias pesquisas. Integra na condicdo de pesquisadora o grupo Direto Planetario,
Meio Ambiente e Globalizacdo, coordenado pelo Prof.Dr.Rogério S.Portanova.
Compde o corpo de pareceristas da Revista Disciplinarum Scientia (UNIFRA),
Revista Direitos Emergentes na Sociedade Global (UFSM) e Revista Eletrbnica do
Curso de Direito (UFSM). Atuou como Vice Presidente da Comissédo de Direitos
Humanos OAB/Santa Maria RS. Membro-sécio do Conpedi e membro integrante
ONG HLDCC.

Havera a coordenacao adjunta deferida pela coordenacéao geral.

3.12 Nucleo Docente Estruturante — NDE

Quadro 1 — Composicdo do Nucleo Docente Estruturante

Membro Titulacdo Funcao \ Regime de trabalho
Nara Suzana Stainr | Doutora Presidente Integral
Claudia Cezne Mestre Vice-presidente Integral
Sonia Carvalho Mestre Professor Integral
Wedner Lima Mestre Professor Integral
Fabiano Braga Pires | Doutor Professor Integral
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3.13 Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso (exceto para
autorizacao)

5 (cinco) anos.

3.14 Relagédo de convénios do curso com outras instituicdes

A IES terd como objetivo firmar convénios com outras instituicbes, sendo na
realizacdo do estagio curricular da IES, os quais ainda podera ocorrer mediante a
celebracdo de convénios com Instituices Publicas e/ou privadas, governamentais e
ndo governamentais, filantrépicas ou com fins lucrativos, que possam prover o
discente das condicbes necessarias para o pleno desenvolvimento da préatica de
estagio, em um ambiente estimulante e formativo. Dessa forma fica previsto, apos

confirmacédo de autorizacao do curso.

3.15 Breve histoérico e justificativa do curso

O Curso de Direito estad sendo implantado ndo somente como apenas mais
um curso, mas com um diferencial com vistas para formar um bacharel de Direito
com conhecimento das ciéncias juridicas e sociais, como também um profissional
com consciéncia humana, social, critica, inovadora, empreendedora e cidada.

Nessa construcdo de ensino a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria procura refletir e questionar o objetivo de o aluno ingressar em um curso
superior. Poderia se afirmar que sdo multiplos os fatores para esse assunto.
Contudo, se percebe que atualmente o principal fator é obter posicdo no mercado de
trabalho, além do sucesso pessoal e profissional.

Para tal, & necessarios 0 conhecimento e o acesso as tecnologias como
suporte técnico nessa busca. Assim, a IES se propde oferecer uma aprendizagem
fundamentada em contetdo, métodos, técnicas e referenciais no processo de
ensinar e aprender, em conjunto com habilidades, atitudes e conhecimentos em
realizacbes profissionais para atingir sua missdo de competéncia e resultado,
implementando acdes que ampliem o didlogo interdisciplinar, quebrando paradigmas
e modelos mentais sedimentados por uma hegemonia. Neste sentido, a IES primara
pela atuacdo na extensdo e areas de pesquisa conforme apontado em item
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especifico no plano aqui apresentado como no PDI.

O PDI e PPC foram construidos a partir de uma necessidade de mercado,
pois a mantenedora ja atua na regido e percebeu a falta de inserir o
empreendedorismo mais fortemente no curso, além da dificuldade de acesso aos
alunos menos favorecidos, que ndo possuem uma renda alta. Para manter seu
seguimento de ofertar cursos de qualidade e acessivel inova ao oferecer qualidade,
utilidade e fraternidade agrupadas com metodologia nova conforme expresso em
momento especifico neste plano.

A IES, portanto, apresenta em sua proposta a competéncia e resultado no
objetivo de atender sua finalidade na solucdo de controvérsias complexas ou nao.
Diante desse cenario, a pratica fara toda diferenca com atividades de aprendizagem
e conteldos procedimentais e atitudinais cogitados metodologicamente numa
proposta relacional interdisciplinar de aprendizagem e avaliacdo apresentados ao
longo do PDI como nucleos especificos e interdisciplinares com propostas
diferenciadas.

O curso de Direito visa formar o Bacharel em Direito com habilitagdo
suficiente para o pleno exercicio das muitas profissdes juridicas, tais como:
Advocacia, Magistratura, Ministério Publico, Docente, assim como outras areas da
esfera juridica, sendo entendida como uma tarefa suprema do curso de Direito e, por
conseguinte, da Faculdade.

Destarte, € imprescindivel que se invista na formacao do corpo docente por
meio de incentivo aos programas de mestrado e doutorado, como também aos
cursos de atualizacdo em metodologia do ensino juridico e de cursos de capacitacao
docente.

A efetividade de um curso com formacgé&o continuada e de alto nivel pressupde
uma formacdo relacionada, de forma especial, aos principios fundamentais da
dignidade da pessoa humana, na constru¢do de uma sociedade livre, justa, fraterna
e solidaria, na reducéo das desigualdades sociais e regionais e a promoc¢ao do bem
de todos.

3.16 Misséao do curso

Oferecer educacao superior de exceléncia, humanistica, fraterna e inclusiva,

aberta a um numero cada vez maior de cidadaos, de maneira responsavel, na
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promocao de formacao de profissionais criticos, praticos e reflexivos, habilitados ndo
somente para o0 exercicio da técnica juridica, mas, também, para pensar o Direito
em seus aspectos cientifico, filosofico, historico, socioldgico e politico.

O presente instrumento possui trés dimensdes previstas no SINAES:
Organizacao Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Tutorial e Infraestrutura, as

guais se passa a descrever nos proximos capitulos.

4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 Politicas Institucionais no ambito do curso (PDI)

Dentre as politicas e diretrizes institucionais contidas no PDI, o curso busca a
promocdo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso,
pressupondo praticas inovadoras:

a) Elaboracdo e execucéo de projeto para estimular a abordagem interdisciplinar, a
convivéncia, com foco em resolugcdo de problemas, inclusive de natureza
regional, respeitando as diretrizes curriculares pertinentes.

b) Preparacdo do contexto e das circunstancias para implementacdo das novas
metodologias de ensino-aprendizagem adotadas.

c) Elaboracéo e execucéo de projeto que, com base na abordagem interdisciplinar,
maximize a integracao entre a teoria e a pratica, bem como entre a instituicdo e o
seu entorno.

d) Elaboracdo de atividades provocadoras de aprendizagem que visam incutir no
aluno o interesse pelo tema abordado nas atividades de aprendizagem presencial
e/ou nao presencial.

e) Promocdo do estdgio supervisionado com o objetivo de oferecer ao estudante
experiéncias praticas que complementam o seu aprendizado, de forma a
aperfeicoar o seu processo de formacdo profissional e humana. As
especificidades do estagio sdo contempladas no Plano de Ensino e
Aprendizagem, que respeita as determinacdes das Diretrizes Curriculares e do
Projeto Pedagogico do Curso, assim como todos os dispositivos legais federais e
os fixados pelo Ministério da Educacdo e o6rgdos competentes e legislacbes
pertinentes.

f) Revisdo e atualizagdo continua dos projetos pedagogicos segundo escala de
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prioridades baseada nas avaliacdes institucionais e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Promocdo de eventos de difusdo do conhecimento cientifico em areas
prioritarias, com envolvimento do corpo docente e discente, inclusive com efeitos
multiplicativos de outros eventos de que professores e alunos tenham

participado; e desenvolvimento de acdes que reduzam as taxas de evasao.

4.2 Objetivos

4.2.1 Geral do curso

Apresentar de forma coerente, sistémica e global os aspectos do perfil do
egresso, bem como a estrutura curricular e o contexto educacional. Assim,
preparar o académico do Curso de Direito para o pleno exercicio da atividade
profissional, oportunizando lhe uma formacéo juridica, humanistica, social, aliada
aos valores morais e éticos.

Proporcionar um ensino juridico norteado por uma visdo empreendedora para o
exercicio da advocacia e dos demais ramos do Direito, por meio de uma matriz
curricular com eixo de flexibilidade nas disciplinas optativas, a fim de acompanhar
o dinamismo e as peculiaridades locais a partir de praticas emergentes.

Oferecer um ensino juridico com substrato em um saber critico, criativo, com
capacidade de interagir nas diversas areas de conhecimento, desenvolvendo
aptiddes e habilidades, com vista a formacdo de uma sociedade democratica,
fundada na justica e no equilibrio das relagbes sociais.

Proporcionar ao académico da area do Direito para a pratica das diversas
fungBes juridicas, dimensionadas em um comportamento humano regido por uma
escala axiologica, ajustadas as transformacdes da realidade social.

Equacionar, ao fim do curso, as pretensbes de ensino a realidade pratica das

competéncias dos alunos, adquiridas ao longo do curso.

4.2.2 Especificos do perfil profissional do egresso

Capacitar Bacharéis em Direito, ampliando conhecimentos técnicos juridicos,
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capacidades e habilidades para compreender o processo social de formacéo e
solucéo planejada dos conflitos;

— Proporcionar ao académico conhecimento de gestdo empreendedora,
democrética e participativa nas instituicoes juridicas em geral, para direciona-lo
na articulacéo entre sujeitos de direito e na atencéo ao principio da Justica;

— Proporcionar o desenvolvimento de atitudes éticas, criticas e transparente que
proporcionem aos académicos, competéncias para elevar sua consciéncia
juridica e social;

— Incentivar e apoiar projetos de pesquisa e extensao articulada com as demandas
sociais e suas novas formas e instrumentos;

— Prover elementos teorico-praticos em busca da melhor solugdo de forma justa e
adequada no caso concreto;

— Difundir a defesa dos direitos e garantias individuais do cidadéo;

— Desenvolver a producdo permanente do conhecimento juridico, pelo meio do
aperfeicoamento profissional, na busca e constru¢ao do saber juridico;

— Articular agbes sociais voltadas para a realidade concreta em que o académico
esteja inserido, visando torna-la mais justa e fraterna,

— Estimular a busca permanente do conhecimento para constru¢cdo dos espacos
sociais e definicdo de praticas diferenciadas;

— Promover a inclusdo do maior nUmero de pessoas nos cursos;

4.3 Perfil professional do egresso

O egresso do curso de Direito da IES € um profissional com sélidos
conhecimentos tedricos, fortalecidos pela efetiva pratica profissional, com postura
reflexiva, empreendedora e visdo critica. E ciente das bases constitutivas do Direito,
critico do ordenamento juridico vigente e da realidade social em que esta inserido,
apto a superar os desafios de restauradas condicbes de exercicio profissional e de
producdo do conhecimento.

O perfil eleito assenta-se em sélida formag&o geral, humanistica e axiologica,
dotado de capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica,
adequada argumentacao, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e
sociais, o0 egresso tem a sua formacéao aliada a uma postura reflexiva e visao critica.

Esses atributos o capacitam para o trabalho em equipe, beneficiam a aprendizagem
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autbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia Juridica, da prestacao

da justica e do exercicio da cidadania.

O Projeto Pedagdgico assinala para os esforgcos de converter-se numa
ferramenta no sentido de oferecer uma formacdo ao profissional que os
instrumentalize aos desafios das rapidas transformacdes sociais e das condi¢des de
exercicio profissional. As diretrizes pedagdgicas objetivam promover, no estudante,
a capacidade de desenvolvimento intelectual, humano e profissional, atitudes e
valores de forma autbnoma e permanente.

Ciente da responsabilidade de uma proposta com essas dimensdes, a IES
busca em todas suas atividades dar vida a essas dimensdes em suas abordagens
académicas, a fim de que estejam carregadas com 0 compromisso do seu
desenvolvimento.

Este comprometimento supde distintos processos de abordagens e de
potencializar o desenvolvimento integral do ser humano. Assim sendo, 0s
fundamentos orientadores devem ser coerentes com essas dimensoes.

Nessa perspectiva, a IES espera que as agbOes desenvolvidas tracem um
sujeito que tenha capacidade:

— de assumir reflexivamente os principios e valores que regulam as normas de
convivéncia em um contexto determinado;

— ser coerente quando pratica suas decisfes éticas;

— expressar o potencial que l|he permite entender, construir e usar as
compreensdes dos conhecimentos disciplinares no processo de relacdo com
mundo e no meio no qual se acha inserido;

— ter a compreensdo de que o conhecimento é resultado da ciéncia e saber,
mediado pela linguagem como resultante da interacdo da pessoa com o mundo
circundante;

— estar familiarizado com a pluralidade de concepcbes e perspectivas de
compreensao e interpretacdo da realidade, fatos, técnicas, metodologias,
conhecimentos e praticas na intervencao e transformacao da realidade;

— aplicar os conhecimentos, de forma critica e inovadora, na solugio de problemas
e na intervencdo e transformacéo da realidade e com as acdes que a pessoa
desenvolve em seu entorno fisico, social, e cultural, que permitem sua
integracao;

— capaz de mobilizar seus conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes, para
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aplica-los em situacbes concretas e especificas do exercicio profissional,
possibilitando sua participacdo produtiva no contexto socioeconémico e
potencializando sua intervencdo responsavel na solucdo de problemas, quer
através da investigacdo cientifica, quer através da atuacdo criativa e
transformadora da realidade.

Espera-se, a partir das acgbes, potencializar o ser humano, permitindo que
entenda, aprenda, construa e faca uso das compreensbes sobre a realidade
material, natural, social e cultural, geradas e/ou incorporadas a partir de sua
interacdo consigo mesmo e com seu entorno, possibilitando-lhe modificar a si proprio
e atuar e transformar a realidade compreendida.

O bacharel em Direito esta preparado para perceber e construir solucbes
diante da realidade dos conflitos sociais e seus desdobramentos. Ademais, esta apto
a enfrentar as novas demandas juridicas e exercer plenamente a profissdo na
medida em que seus conhecimentos sobre o Direito sdo sdlidos e calcados em uma
efetiva pratica da profissdo. Pode-se dizer que o egresso domina as bases do
Direito, enfrenta a ordem juridica vigente, analisando e pensando solu¢cées mais

adequadas em confronto com o meio social.

4.3.1 Competéncias e habilidades

Para que o egresso alcance o perfil desejado, o curso de Direito da IES, em
consonancia com a Resolucdo CNE/CES n° 09/2004, ajusta condicbes para que
seus alunos desenvolvam as seguintes competéncias e habilidades:

— leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagéo das normas técnico-juridicas;

— interpretacéo e aplicagéo do Direito;

— pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

— adequada atuacao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacao de processos, atos e procedimentos;

— correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

— utilizacdo de raciocinio juridico, argumentacao, persuasao e reflexao critica;

— julgamento e tomada de decisoes;

— dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do
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Direito.

A seguir sdo expostas as principais estratégias utilizadas no curso de Direito

para ampliacdo das competéncias e habilidades esperadas do bacharel em Direito.

4.3.2 Estratégias de desenvolvimento

Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas. As
competéncias pertinentes a questdo da linguagem deverdo ser trabalhadas em
todas as disciplinas e atividades do curso de Direito. Deverao possuir, entretanto,
uma atencédo especial nas disciplinas propedéuticas; nas atividades de pesquisa,
de elaboracédo do Trabalho de Curso e de execucdo das atividades de Estagio
Supervisionado. Bem como a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito e a interpretagao e aplicacao do Direito.

Caso aluno tenha dificuldades em determinadas disciplinadas sera ofertado o
Plano de nivelamento — PIN.

As competéncias vinculadas, de forma ampla, as questfes da hermenéutica e da
metodologia juridica poderéo ser trabalhadas em pelo menos 04 (quatro) planos:
em primeiro lugar, no que se refere ao dominio das suas bases tedricas e
metodolégicas, na disciplina de Filosofia e Direito; em segundo lugar, na
aplicacdo desse conhecimento aos diversos ramos do Direito, nas demais
disciplinas do Curso de Direito; em terceiro lugar, quando da redagcdo do
Trabalho de Curso, na andlise do objeto juridico especifico da pesquisa; e
finalmente, em quarto lugar, nas atividades de Estagio de Supervisionado,
buscando resolver questdes concretas, reais e simuladas.

Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao e de reflexao
critica; dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacdo do Direito e Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito.

Tais competéncias voltadas a questdo especifica da pesquisa, em nivel
curricular, poderdo ser trabalhadas em especial na disciplina de
“Instrumentalizacdo Cientifica” e no desenvolvimento do Trabalho de Curso. No
ambito extracurricular, através de projetos especificos de pesquisa,

desenvolvidos por alunos e professores. Ao lado disso, a pesquisa e utilizacédo
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das diversas fontes do Direito deve ser uma atividade constante de todas das
disciplinas do Curso de Direito.

— Adequada atuacgédo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos. As
competéncias relativas a atuacdo profissional do bacharel em Direito terdo seu
lugar privilegiado de desenvolvimento no Nucleo de Pratica Juridica. As bases
tedricas necessarias para o desenvolvimento dessas atividades deverdo ser
fornecidas nas diversas disciplinas presentes na matriz curricular do Curso de
Direito e julgamento e tomada de decisdes.

Além disso, o curso de Direito da IES estimula o desenvolvimento de algumas
competéncias e habilidades gerais, porém essenciais para a concretizacao daquelas
especificas da area, quais sejam: leitura; cultura geral; meméria apurada; rapidez de
raciocinio; elevado grau de associacdo, analise e coordenacdo de ideias; além da
capacidade de inter-relacionar em multiplos niveis interesses coletivos e individuais.

Neste sentido existe a criacdo o NEI Nucleo de estudos interdisciplinares que
atuara de forma ativa, independente da matriz curricular que repassara os alunos
conhecimentos do cotidiano mundial, politico, social, cultural e econémico, estudo
este voltado para atender as necessidades de avaliacao através do ENADE.

Dessa forma, o curso de Direito da IES prepara o seu aluno de maneira que,
ao concluir a graduacgéo, ele esteja apto a exercer a advocacia como profissional
liberal, trabalhar em empresas, escritérios e em 0rgdos governamentais, atuar na
area de consultoria, ou ainda, entrar para a carreira juridica publica através de
concursos publicos, tais como magistratura, ministério publico, policia civil, além de
formar pessoas humanas, com visdo empreendedora calcadas nas bases fraternas.
Assim, buscara formar profissionais competentes, com consciéncia ética aprimorada,
alto nivel educacional, perfil empreendedor e preocupacdo com a qualidade dos
servicos prestados, além de compromisso com o desenvolvimento global e
internacional.

Como o projeto ndo € estatico, ha previsdo e planejamento para sua
ampliagdo em funcédo de novas demandas que poderdo se apresentar no mundo do
trabalho, como exemplo da matriz curricular que ja proporciona disciplinas de carater

empreendedor e profissional.
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4.4 Estrutura curricular

Considerando o art. 5°, da Resolucdo CNE/CES n° 9/2004 e da Resolucao
CNE/CES 635/2018, a matriz curricular do curso de Direito da IES contempla em sua
organizagdo curricular todos os conteudos e atividades para atender aos eixos
interligados de formac&o fundamental, profissional e prética, dentro de um sistema
que oferece flexibilidade, acessibilidade pedagogica, metodolégica e atitudinal,
interdisciplinaridade, Libras e articulagdo entre teoria e pratica conforme anexo da
matriz curricular, além de apresentar elementos inovadores dentro das disciplinas
obrigatérias e em especial nas optativas e livres.

Desta forma, passa-se a explicitar claramente a articulacdo entre os

componentes curriculares no curso da formacao dos alunos.
4.4.1 Formas de realizagdo da interdisciplinaridade e flexibilidade

As perspectivas do curso de Direito sdo temas de interesse da coletividade,
operacionalizadas por meio de projetos educacionais (nucleos tematicos), cujos
objetivos integrardo areas do conhecimento sem ferir a especificidade de cada area.

E inegavel a complexidade na epistemologia juridica, o conhecimento das
informacdes ou dos dados isolados é insuficiente, € preciso situa-los em seu
contexto para que adquiram sentido. Assim, diante desse contexto, num primeiro
momento e no seu todo maior, a interdisciplinaridade ocorre entre os cursos da
Faculdade em conformidade com o projeto idealizado.

No curso de Direito tem-se a iniciativa para atender as metas estabelecidas. A
Extensdo na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria estara organizada de
acordo com as caracteristicas propostas em PROJETOS: conjunto de acdes
processuais e continuas de carater comunitario, educativo, cultural, cientifico e
tecnoldégico com objetivo definido e prazo determinado. Podera ser vinculado ou néo
a um programa; e EVENTOS: acbes que envolverdo organizacdo, promocao e/ou
apresentacdo de exibicdo publica, livre ou para clientela especifica, que tera
conhecimento técnico formal aprendido, cientifico, esportivo, cultural, social, artistico,
empreendedor e tecnoldgico desenvolvido pela IES, objetivando a difusdo do

conhecimento junto a sociedade.
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As formas de organizacdo compreenderdo: palestras, mesas redondas,
seminarios, conferéncias, congressos, encontros, foruns, ciclos de palestras,
oficinas, ateliés, exposicdes e apresentacdes, entre outros, oS quais envolvem
ARBITRAGEM, CONCILIACAO, MEDIACAO e NEGOCIACAO, também
estabelecendo interdisciplinaridade entre os cursos de Direito e a comunidade local,
na composicao de mediadores para a resolucéo de conflitos na esfera familiar.

Num segundo momento a interdisciplinaridade abrange o entrelagamento dos
temas de interesse das diferentes areas, numa troca entre as disciplinas do curso de

Direito, o que é efetivado pela interacéo entre as respectivas areas:

— Direito Civil

— Direito Processual Civil
— Ciéncias Criminais

— Cidadania

— Direito Econdémico

— Direito Empresarial

— Estéagio Profissional

— Direito Ambiental

— Hermenéutica

— Planejamento de Carreira
— Direito e Fraternidade
— Direito Militar

— Seguranga Publica

— Topicos Interdisciplinares

4.4.2 Modos de integracdo entre teoria e prética

A integracéo da teoria com a pratica do Projeto Pedagdgico ocorrera por meio
de atividades realizadas no Nucleo de Pratica Juridica com o auxilio da
Coordenacéo do Curso e da Coordenacéo de Atividades.

As disciplinas de Processo Civil, Processo Penal, bem como Processo do
Trabalho, Constitucional e Administrativo terdo estagios praticos que proporcionam
aos alunos, contato com parte da pratica processual.

Ainda, o curso propicia aos alunos a possibilidade de visita guiada aos
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Tribunais locais, OAB e Tribunais Superiores com vista a aproximar o discente
dessas realidades. Os projetos de extensdo na mesma medida deverdo orientar e
conduzir para pratica a teoria abordada diante das realidades vividas.

Por outro lado, os professores das demais disciplinas que compdem o
curriculo, ao explicar a parte tedrica procuram enfatizar como essa teoria é
transformada na prética, para que os alunos tenham uma visdo real e objetiva das
possiveis e ndo raras diferenciacbes entre, o que por vezes, estd previsto na
Legislacdo e o que acontece na vida pratica. Nesta perspectiva, a IES opta por um
modelo de aula que conduz o académico a reflexdo apresentado no PDI
pormenorizado.

Previsto nessa linha a criagdo de uma pratica simulada diferenciada e
inovadora para a regido, Banca Juridica, exemplos de revolugdo na maneira de
abarcar o conhecimento e sua difusdo. E, ao mesmo tempo, uma proposta diversa
de perpetrar ciéncia, ensinar e cooperar para a formacao ética do cidaddo. Nessa
abordagem as bancas, enquanto proposta de ensino, colocam o estudante em um
contexto real, com casos e simulacbes, porém com o diferencial de que no eixo

encontra-se o elemento humano.

4.4.3 Familiaridade com a modalidade a distancia

Por se tratar de curso presencial, as disciplinas do curso sao ofertadas nessa
modalidade. Contudo, a fim de melhor se adequar as necessidades do corpo
discente, bem como aproxima-los das tecnologias de base informatica e de
comunicacdo, € possibilitado ao académico a realizacdo de parte das disciplinas
propedéuticas, na modalidade a distancia. Essa oferta respeita a Portaria MEC n.
2.117/2019, respeitando o limite de 40% (vinte por cento) da carga horaria total do

curso (art. 2°).
4.5 Conteudos curriculares
A matriz curricular do curso oferecido pela IES procura abordar os conteudos

curriculares adequando cargas horarias, bibliografia, politicas publicas, direitos
humanos, educacgédo étnico-raciais dentro de uma metodologia sistémica adequada a



35

proposta do desenvolvimento do perfil profissional de seu egresso (Quadro 1).

Quadro 2 — Matriz curricular

Semestre | Créditos Disciplina Carga Horaria
04 Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 68
04 Sociologia Geral e Juridica 68
1° 04 Historia do Direito 68
408 hs 04 Introducéo ao Estudo do Direito 68
6D 04 Filosofia Juridica 68
24 02 Planejamento de carreira profissional e 34

empreendedorismo

02 Topicos interdisciplinares 34
02 Instrumentalizacdo Cientifica 51
20 04 Teoria da Constituicdo 68
340 hs 04 Economia Politica 51
5D 04 Etica Profissional e Cidadania 51
20C 02 Direitos Fundamentais 51
04 Introducéo & Ciéncia Penal 68
04 Direito Penal | 68
3° 02 Direito da Crianca e do Adolescente 34
340 hs 04 Direito Civil | — Parte Geral 68
5D 04 Direito Constitucional | 68
20C 04 Introduc&o do Direito Processual Civil 68
02 Optativa | 34
04 Direito Penal Il 68
40 04 Direito Civil Il — Direito das Obrigacdes 68
408 hs 04 Direito Processual Civil | 68
6D 04 Direito Constitucional Il 68
24C 04 Direito Empresarial | 68
02 Direito do Consumidor 34
02 Optativa Il 34
04 Direito Penal Ill 68
04 Direito Civil lll — Contratos Civis 68
59 04 Direito Processual Civil Il 68
408 hs 04 Direito Empresarial I 68
6D 02 Solucéo de Conflitos 34
24C 01 Direitos Humanos 34
02 Pratica em Pesquisa | 34
02 Optativa lll 34
04 Direito Civil IV — Direito das Coisas 68
6° 04 Direito Processual Civil lll 68
408 hs 04 Direito Falimentar 68
6D 04 Direito do Trabalho | 68
24C 04 Direito Processual Penal | 68
04 Direito Administrativo | 68
04 Direito Civil V — Direito das Familias 68
7° 04 Direito Processual Civil IV 68
408 hs 04 Direito do Trabalho Il 68
6D 04 Direito Processual Penal Il 68
24C 04 Direito Administrativo Il 68
02 Pratica Profissional Simulado | — Direito Civil 34
02 Direito Processual Constitucional 34




04 Direito Civil VI — Direito das Sucessoes 68
04 Direito Processual do Trabalho 68
8° 04 Direito Processual Penal Il| 68
408 hs 04 Direito Financeiro e Tributério | 68
6D 02 Pratica Profissional Simulado Il — Criminal 34
24C 02 Direito Internacional Privado 34
02 Processo Administrativo 34
02 Trabalho Final de Graduacéo | 34
04 Direito Internacional Publico 68
9° 04 Estagio Supervisionado — NPJ Pratico | 68
306 hs 04 Direito Financeiro e Tributario Il 68
5D 02 Psicologia Aplicada ao Direito 34
18C 02 Pratica Profissional Simulado Ill — Direito do 34
Trabalho
02 Trabalho Final de Graduacéo Il 34
02 Direito Ambiental 34
04 Pratica Profissional Simulado IV — Direito 68
10° Administrativo e Constitucional
340 hs 02 Direito da Criacdo Intelectual 34
5D 04 Estagio Supervisionado — NPJ Pratico || 68
29C 04 Direito Previdenciario e Seguridade Social 68
02 Contratos Internacionais 34
02 Optativa IV 34
Atividades curriculares complementares 180
— Numero total de disciplinas: 68
— Nuumero total de créditos: 222
— Carga horaria das disciplinas e estagios: 3.774 horas
— Carga horaria das atividades complementares: 180 horas
— Carga horaria total: 3.954 horas
Quadro 3 — Disciplinas optativas
Optativas | \ Créditos Carga horaria
Direitos Humanos 04 34
Direito Canbnico 04 34
Direito e Fraternidade 04 34
Libras 04 34
Optativas |l | Créditos Carga horaria
Criminologia 04 34
Direitos Fundamentais 04 34
Advocacia Empresarial 04 34
Juizados Especiais 04 34

(Continua)
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(Continuacao)

Optativas Il Créditos Carga horaria
Direito Médico 04 34
Justica Restaurativa 04 34
Mediacao e Arbitragem 04 34
Retédrica 04 34
Optativas IV Créditos Carga horaria
Direito e cinema 04 34
Diversidade Cultural e Inclusiva 04 34
Bioética e Cidadania 04 34
Coaching profissional 04 34

Obs.: 0 ementario das disciplinas integra parte do Anexo |.

4.5.1 Ementério/Bibliografia Basica (3) e Complementar (5) —
Ementas/Programas /Livro Texto/Bibliografia Basica e Complementar

Os conteudos curriculares determinados para o curso, conforme no Quadro
de Competéncias, Eixos, Ementéario e Bibliografia, estardo em consonancia com o
que preconiza a Resolucdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004 e a
635/2018, que instituiu e atualizou respectivamente, as diretrizes nacionais para
cursos de Direito, e procurardo possibilitar, com qualidade, o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: coeréncia com as DCN e objetivos do curso, necessidades locorregionais,
acessibilidade plena, adequacédo das cargas horarias (em horas), adequacdo da
bibliografia e abordagem de conteddos pertinentes as politicas de educacéo
ambiental, de educacdo em direitos humanos, de educacdo das relacbes étnico-
raciais e ao ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

O curso considerard as necessidades locorregionais com o objetivo de
atendé-las e supri-las, gerando bem-estar a comunidade local e regional com a
formacao de qualidade de seu futuro egresso. Entre as necessidades locorregionais
encontram-se:

a) A acessibilidade plena que sera concretizada nos conteudos por meio da
eliminacdo de qualquer obstaculo arquitetbnico, pedagodgico, atitudinal,
comunicativo e digital, oferecendo mecanismos e meios para alcancar a todos os
publicos no processo de ensino-aprendizagem, visando atender as diretrizes
curriculares e aos objetivos do curso com a preparacado e o desenvolvimento de
egressos com formacéo de qualidade.

b) A IES procurara adequar os conteados ao perfil profissional do egresso,
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considerando as especificidades do publico-alvo da educacéo especial. Assim,
organizara o curso de Formacao em Educacéo Inclusiva e o ofertara para todos
os professores, buscando contribuir com as reflexfes pedagogicas e adaptacdes
necessarias para que todos os académicos tenham condicbes de acesso para

desenvolver esse perfil.

4.5.2 Plano de ensino

O plano de ensino do curso de Direito da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Santa Maria constituirda um instrumento de acdo educativa, que gerara a organizacao
do conteudo programatico, o planejamento do processo metodoldgico e avaliativo e
a sistematizacéo do processo educacional das acdes dos docentes e discentes, com
vistas a consecucdo dos objetivos de aprendizagem estabelecidos.

O processo de elaboracdo ira analisar a participacdo ativa dos docentes e
devera ser consciente, refletido e planejado, trazendo consigo a caracteristica da
flexibilidade e da adaptabilidade a situa¢cdées novas e imprevistas.

O plano de ensino ser&a elaborado e disponibilizado no ambiente virtual de
aprendizagem, pois se tratara de um documento em que se pactuara o planejamento
do semestre e a comunicacdo entre professor e aluno, passando a ser um
instrumento de trabalho e um documento de compromisso com 0 processo de
ensino-aprendizagem.

Em consonancia com seu modelo de ensino, os planos de ensino da IES
serdo organizados e disponibilizados para os alunos de acordo com 0s seguintes
topicos:

a) Curso

b) ldentificacdo da disciplina

c) Docente

d) Coordenador(a)

e) Carga horaria

f) Obijetivos da disciplina: Competéncias gerais. Competéncias técnicas (quando for
0 caso)

g) Estrutura da disciplina: Unidade de ensino. Conteudo programatico

h) Proposta metodoldgica

i) Sistematica de avaliacdo



39

j) Referéncias bibliograficas: Referéncias basicas. Referéncias complementares

k) Outras referéncias.

Esse modelo de plano de ensino permitira ao professor ter clareza sobre o
trabalho que desenvolvera em sala de aula. Diante de todo o exposto e
considerando que o plano de ensino devera guiar a acdo docente no processo de
ensino-aprendizagem, a IES optara por utilizar o termo competéncias, entendendo
que:

a) O objetivo geral ndo se restringe apenas no campo cognitivo, nem se encontrara
em algo que o docente deseja para o seu aluno (porque esse é o seu dever
ético), mas naquilo que, apos a sua completa mediacéo, o aluno sera capaz de
fazer para demonstrar que, de fato, desenvolveu a competéncia geral projetada.

b) Uma competéncia geral pode originar uma competéncia técnica. Por isso, a
seguir, é necessario anunciar qual serd o produto (uma entrega que consolide
uma etapa de aprendizagem pelo aluno) originado por essa competéncia. Nessa
perspectiva, o designio do conteldo serd desenvolver competéncias, cuja
abrangéncia serd o0 conhecimento e se evidenciara no FAZER do

discente/egresso, vaticinando a qualidade de sua atuacdo como profissional.

4.6 Metodologia

Para ser solidificada, a educacdo necessita quebrar barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Neste sentido, a acessibilidade pedagdgica se
relacionara diretamente a concepg¢éo subjacente e a atuagédo docente. A forma como
os professores concebem o conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusao
educacional irdo determinar, ou ndo, a remogéao das barreiras pedagogicas.

Assim, as propostas de politicas institucionais para integrar o Plano
Pedagogico do Curso de Direito referente as préaticas pedagodgicas inovadoras sao
as seguintes:

— O docente empreendera incansaveis esforcos para que o curso de Direito
apresente um diferencial relevante na sociedade, sendo organizador da
aprendizagem, instigando os alunos por meio de abordagens criativas,
desafiando- os e despertando o seu interesse pelo aprendizado juridico;

— O docente deve analisar as relagbes intersubjetivas através de uma pratica

pedagdgica reflexiva, construindo o conhecimento com seus alunos, valorizando
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habilidades e competéncias, demonstrando atitudes compromissadas e
coerentes com o Projeto Pedagogico do curso;

— Valorizagédo da acgao pedagdgica instituida no PDI, entendida como instrumento
capaz de desenvolver o espirito critico na érea juridica;

— O docente deve interagir no processo ensino-aprendizagem utilizando
metodologias de ensino com temas emergentes e atuais, intrinsicamente ligados
com a prética juridica, como ponto de partida para as demais disciplinas,
valorizando assim a interdisciplinaridade, bem como aulas dialogadas e
expositivas. O académico precisa compreender através do ensino juridico critico
e reflexivo, que é responsavel pela constru¢cdo do seu conhecimento;

— As aulas devem se constituir em encontros que promovam a producédo cientifica
dos discentes e também dos docentes;

— As aulas expositivas devem suscitar o desejo de aprender, para tanto, o
professor deve explicitar a formacao juridica e a relacdo com o saber, o sentido
do trabalho académico e desenvolver no académico a capacidade de
autoavaliacéo;

— Professor e aluno devem ter clareza na distincdo entre o desejo de saber e a
decisdo de aprender, dominando dificuldades e superando obstaculos no
processo ensino-aprendizagem do ensino juridico;

— Os alunos devem ser acompanhados ao longo de todo curso, de forma individual
e integral, possibilitando o planejamento de sua carreira e o desenvolvimento de
suas potencialidades (recurso que deve ser associado ao coaching project);

— Os recursos pedagoégicos podem ser grandes aliados do processo de ensino-
aprendizagem, assim como materiais didaticos, meios multimidia, internet,
plataforma de auxilio ao ensino a distancia (moodle), redes sociais, blogs,
laboratérios, entre outros;

— As atividades praticas devem ser amplamente valorizadas e pautadas pela
efetivacdo de simulacdes, analise de autos findos, visitas orientadas, confeccao
de processos, redacdo de pecas técnicas, arguicéo publica;

— A metodologia deve contemplar pesquisas individuais, coletivas, painéis,
seminarios, mesa redonda, palestras, oficinas, grupos de trabalho, debates,
aproximacdes com direito e literatura.

Além das observacbes metodoldgicas supracitadas, no que diz respeito a

acessibilidade pedagdgica e a acessibilidade latitudinal, destaca-se que a IES
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buscara atender e apresentar acdes de inclusdo para romper com 0S estigmas e
com a exclusdo, através dos projetos de extensdo. Contamos, ainda, com
acessibilidade fisica; rampas de acesso; elevador; instalagBes elétricas para 0s
elevadores compativeis com braille; banheiros adaptados.

Os materiais didaticos visam a promoc¢ao de uma aprendizagem significativa,
pois movimentam 0s conceitos ja estudados e estimulam os alunos a reconstrui-los
de forma mais ampliada. Apesar disso, o professor da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria, atento as diversidades regionais tem a autonomia de
adaptar os temas de acordo com as necessidades observadas no contexto em que
ele esta inserido e, de acordo com o interesse, expectativas e experiéncias dos
alunos.

Diante deste modelo, o planejamento da aula é importante para que se
privilegie uma formacdo holistica, desafiadora e personalizada. Alguns meios sdo
necessarios como 0 processo de raciocinio, do pensamento, das metodologias de
ensino ja que se aspira a formacado de um cidadéo que tenha capacidade de intervir
na sociedade de forma criativa, reflexiva e inovadora. Assim, apresenta-se uma

sugestdo para um novo modelo de aprendizagem com abordagem sistémica:

Figura 1 — Modelo de aprendizagem com abordagem sistémica

 WEB AULA, LIVROS DIDATICOS
« DIAGNOSTICO AVALIACAO

PRE AULA

e PLANO E ROTEIROS DE AULAS PRATICAS PROBLEMATIZAR

PROVOCAR
REFLETIR

AULA
MEDIADA

e ATIVIDADES DE FIXACAO

e RELACIONAR COM O CONTEUDO ANTERIOR -COM CASOS
POS AULA PRATICOS

Percebe-se que cada disciplina podera realizar uma fixagdo de acordo com
sua area, seu conhecimento cientifico e proporcionar ao aluno o senso de

provocacao, de reflexdo de forma participativa efetivamente.
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Assim, o modelo académico se compde no conceito de aula-modelo, cujos

principais designios sao:

elevar ao maximo a eficacia das atividades em sala de aula;

definir o tempo fora da sala de aula para o maximo beneficio de aprendizagem e

instituir e fomentar o espirito de colaboracdo entre alunos e professores.

Acredita-se que a ideia de aula modelo se adapta a estratégia da Sala de Aula

Invertida (flipped classroom), estruturada em trés momentos didaticos, a saber:

a) No momento que antecede a aula e que tera por objetivos provocar e instigar
o aluno para a aprendizagem, por meio de proposi¢ces via webaula, material
didatico, textos ou outros recursos que o0 docente avaliar relevantes,
disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem, a qual denomina-se de pré-
aula;

b) No segundo momento a aula mediada, onde serdo retomados conceitos
trabalhados na pré-aula, e serdo ampliadas as atividades para resolver
problemas e estimular o debate, com troca de experiéncias, nocdes e
praticas.

c) E a pos-aula, que se destina as atividades, que consolidem os temas
trabalhados e onde serdo sugeridos novos desafios a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.

Neste momento da aula mediada, orienta-se os docentes a planejarem suas

aulas a partir da seguinte sequéncia (“3 P’s”):

a)

b)

Pensando a aula, onde o professor retoma 0s conceitos apresentados na pré-
aula, sana eventuais duvidas, faz um levantamento de ideias entre os alunos,
enfatizando a importancia do tema para a sua realidade profissional;

Praticando, aqui desenvolvendo por meio da explicacao dialégica do assunto ao
lado do professor os alunos s&o instigados a analisarem a situagao problema,
consentindo a aplicacdo e resolugédo do contetdo de modo contextualizado;
Provocando novas situagcdes, com uma sintese geral do assunto o docente
retoma o0s pontos mais importantes de modo que o aluno organize novas
situagOes problemas e transcenda os contextos discutidos anteriormente.

Esse modelo de aula parte do pressuposto de que o conhecimento nédo se

restringe ao tempo previsto para a duracdo das aulas, conforme determina a
Resolucdo n°® 3/2007 e o Parecer CNE/CES n° 261/2006, que define que cabe as

Instituicbes de Educacao Superior, respeitado o minimo dos duzentos dias letivos de
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trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da atividade académica ou do

trabalho discente efetivo que compreendera:

I. Prelegdes e aulas expositivas;

Il. Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de
ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

De tal forma, o aluno possui, no minimo, 60 minutos de atividades
académicas efetivas, sendo 50 minutos de aula e 10 minutos de atividades
orientadas compreendidas entre a pré-aula e a pds-aula.

Todo o conteudo sera planejado pelo professor da disciplina, de modo a
promover uma inter-relacdo entre os tempos didaticos e, consequentemente,
viabilizar o desenvolvimento do aluno, com o ensino-aprendizagem, orientado,
auxiliado e mediado.

Ressalta-se que para a aula modelo sera estruturado um material didatico
baseado na sistematizacdo conceitual e no ensino fundamentado na exemplificagao
e contextualizacdo por meio de situacdes problema, que permitira ao aluno o
desenvolvimento do pensamento critico e a aplicacdo dos conhecimentos em
situacdes praticas e reais.

Do mesmo modo, analisando os diferentes perfis que podera ter a IES, busca-
se considerar nessa metodologia a acessibilidade plena. Entende-se que a
acessibilidade plena se expedira ao direito assegurado ao publico alvo da educacéo
especial as condi¢cdes de igualdade no acesso, na permanéncia e na terminalidade
dos estudos na educagdo superior. Tais qualidades serdo promovidas
institucionalmente a partir da eliminagdo do conjunto de barreiras, a saber:
arquitetbnicas, pedagadgicas, atitudinais, comunicativas e digitais.

A acessibilidade arquitetbnica se consolidara por meio do rompimento de
barreiras fisicas dentro do espaco académico, incluindo a estrutura fisica da IES, de
forma que seus ambientes permitam o desenvolvimento de atividades académicas.

A acessibilidade atitudinal estara pautada a capacidade do individuo de se
identificar como parte integrante da diversidade, livre de preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes, visto que serdo as atitudes que impulsionardo a
remocao de barreiras. Essa acessibilidade ocorrerd por meio de acdes e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude.

Por meio dessas maneiras, a acessibilidade metodolégica serd promovida
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pela supressédo de barreiras por meio de metodologias e repetem o0 processo. Sera
possivel notar a acessibilidade metodologica nas salas de aula quando os
professores promoverem processos pedagogicos, flexibilizacdo do tempo e
utilizag&o de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
como: pranchas de comunicacao, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores
e leitores de tela, comunicacéo alternativa, aprofundamento de estudos, entre outros
recursos.

A acessibilidade digital e as comunicacbes se concretizardo por meio das
variantes da comunicacdo sem obstaculos, como a lingua de sinais, o
aprofundamento de estudos, o uso de programas especificos por intermédio de
computadores, bem como a difusdo e facilidade no uso de novas tecnologias,
mecanismos digitais e tecnologias assistivas. Para garantir a contratacdo e gestao
do intérprete, pretende-se disponibilizar para as unidades o manual de orientacdes
para gestdo do intérprete de Libras e a declaracédo para solicitacdo de intérprete de
Libras. Além das orientacbes para a contratacdo dos intérpretes de Libras, em
atencdo a formacéo do professor e a familiarizacdo com o contexto dos alunos, a
IES oferecera curso de capacitacdo em educacdo inclusiva e em Libras,
oportunizando o contato e a difusdo dessa lingua. Essas orientacfes contribuirdo
para a eliminacdo de barreiras comunicacionais. O Atendimento Educacional
Especializado ao publico-alvo da educacdo especial no curso de Direito sera
realizado pelo nucleo especifico composto por profissionais da area da educacao
especial, que contard com a participacdo colaborativa de outros profissionais do
Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos.

Apresenta-se assim, praticas pedagogicas que estimulam a acéo discente em
uma relagéo teodrica-pratica embasada em recursos diferenciados e inovadores na

regido central de Santa Maria RS.

4.7 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio tera como finalidade ajustar experiéncias praticas que
complementem o aprendizado, de forma a completar o seu processo de formacao
profissional e humana. Ele podera ou ndo ser obrigatério. O obrigatorio sera aquele
gue consta na matriz curricular e sua carga horaria sera requisito para aprovacao e

obtencado de diploma. J& o estagio ndo obrigatdrio serd desenvolvido como atividade
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opcional.

O Estagio Obrigatério terd suas especificidades contempladas no Plano de
Ensino, que respeita as determinagbes das Diretrizes Curriculares e do Projeto
Pedagdgico do Curso, assim como todos os dispositivos legais federais e os fixados
pelo Ministério da Educacéo.

A instituicdo, por entender a dindmica do mundo do trabalho e a dificuldade do
estudante em iniciar essa atividade quando ingressa na vida académica, apoiara a
realizacdo dos estagios ndo obrigatorios.

Em ambos os estagios serd disponibilizada ao estudante, por meio da
coordenacao competente, a documentagcdo necessaria que regulamenta os direitos e
deveres do estagiario, de acordo com as disposic¢des legais da Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

A Faculdade, atendendo as orientacdes da Lei n° 11.788/2008, atualiza a
normatizacao referente a realizacdo dos estagios, estabelece que o estagio nao cria

vinculo empregaticio e devem ser observados os requisitos de:

— Matricula e frequéncia regular do educando no curso de graduacéo;

— Celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) — contrato entre o
educando, a parte concedente do estagio e a Instituicdo de Ensino;

— Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso;

— Existéncia de um professor orientador do estagio (Instituicdo de Ensino) e um

profissional supervisor de estagio (Parte concedente do local de estagio).

Na parte operacional e estrutural, o Estagio Supervisionado Pratico NPJ,
denominacdo empregada até entdo, vincula as seguintes disciplinas de Pratica
Juridica: Estagios I, Il, bem como a Prética Profissional Simulada, vincula as
seguintes disciplinas de Pratica Juridica: Estagios I, Il, Ill e IV, cujas matérias
respectivas constituem areas bem definidas: Civil, Penal, Trabalho, Administrativo e
Constitucional.

A atividade da pratica juridica tem como proposito Unico a sistematizagdo de
atividades, métodos e técnicas que possibilitem um aperfeicoamento do processo
ensino-aprendizagem. O objetivo da proposta em pauta atinge, concomitantemente,

uma verdadeira interacdo do corpo docente, o que torna mais eficaz a sua atuacao.
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O estagio € prética obrigatéria nos cursos juridicos e possui regulamento
préprio com metodologia especifica (disposto no presente projeto pedagdgico — ver
infra). Est4 sob a supervisdo da coordenacgéo de curso.

E o restante se encontra sob o Nucleo de Pratica Juridica, que possibilita
atividades exclusivamente praticas, simuladas e reais, incluindo redacéo de pecas
processuais, rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessoes,
visitas a oOrgdos judiciarios, prestacdo de servigcos juridicos e técnicas de
negociacdes coletivas, arbitragem e conciliagdo, sob o controle, orientacdo e
avaliacao do Nucleo de Pratica Juridica.

Diante do exposto, a IES proporciona como suporte ao estagio
supervisionado simulado um material didatico adicional e personalizado ao perfil de
Seu egresso e que abrange as seguintes areas do Direito:

a) Direito Civil;
b) Direito Penal;
c) Direito do Trabalho

d) Direito Constitucional e Administrativo

As premissas de constituicdo, do material didatico do Nucleo de Pratica
Juridica supervisionado simulado com suporte virtual, serdo as mesmas do blended
learning, e procurardo simular situacées que permitirdo ao aluno de Direito da IES
ter a nocéo do progresso do andamento de um processo judicial como um todo e ter
a oportunidade de recapitular os conteudos objetos de cobranga em um processo
real em uma plataforma de aprendizagem com orientacdo direta do professor e
como apoio ao aluno.

Existe também a previsdo da criacdo de uma pratica simulada diferenciada e
inovadora para a regido, Banca Juridica, exemplos de revolucdo na maneira de
abarcar o conhecimento e sua difusdo. E, ao mesmo tempo, uma proposta diversa
de perpetrar ciéncia, ensinar e cooperar para a formacéo ética do cidadao. Nessa
abordagem as bancas, enquanto proposta de ensino, colocam o estudante em um
contexto real, com casos e simulacbes, porém com o diferencial de que no eixo
encontra-se o elemento humano.

As bancas abrangem quatro elementos: espacos de atendimento, clientes

(sociedade), estudantes e professores, onde estes partiiham suas angustias



47

multidisciplinares, e sob a supervisdo de um docente, apresentam solucbes ou
orientacdes ao atendido.

No que tange a ciéncia, tem-se a percep¢do de que as diversas ferramentas
ou institutos instituidos possuem objetivos concretos quando o estudante constata a
aplicacao pratica de conceitos e institutos (ensino experiencial) e avoca papel ativo
na sociedade e na mudanca do status quo.

Pode parecer que as bancas tém a mesma conjectura da “pratica juridica”,
que € ultrapassar o plano tedrico enquanto ferramenta de ensino. Apesar disso,
possui hipéteses mais complexas. Pois, a Clinica substitui exemplos ficticios por
pessoas reais, com contextos e coloracdes complexas. E o mundo real que bate a
porta do estudante, no ambiente controlado e integrador da Faculdade.

A origem deste modelo surge com as clinicas juridicas nos Estados Unidos da
América, a partir da aproximacdo das ciéncias humanas as ciéncias duras e, no
caso, biologicas. A conjuncdo € a mesma, por exemplo, entusiasma a aproximacgao
da ciéncia politica a matemaética.

Esses recursos ndo se concetam a carga horaria da préatica simulada no
Nucleo de Prética Juridica em estagio supervisionado simulado, uma vez que do
ponto de vista das Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes do Curso de Direito ela
deve ser integralmente presencial e exclusivamente prética.

Do ponto de vista da estrutura curricular do curso de Direito da IES, o estagio
curricular representa 12% da carga horaria total do curso, perfazendo 374 horas,
sendo item obrigatério e satisfazendo o que preconiza a Resolucdo CNE/CES n° 9,
de 29 de setembro de 2004, a Resolu¢do CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007 e
a Resolucédo CNE/CES n° 635, de 2018 .

O estagio sera desenvolvido em atividades extra e intramuros a partir do 7°
semestre, distribuidas ao longo da matriz curricular. Os estagios seréo realizados
por meio do Nucleo de Prética Juridica e sua estrutura funcional tera por base a
organizacdo didatico-pedagogica, contando com 0s seguintes profissionais, cujas
competéncias estdo definidas no Regulamento de Estagio Supervisionado. A
orientagcdo de estagio curricular serd desenvolvida com acompanhamento do
professor-orientador, todos com atribuicdes especificas e indicadas no regulamento
da atividade. Os deveres dos discentes estardo expressos no Regulamento do
Nucleo de Pratica Juridica, compreendendo a entrega de atividades de prética

simulada e real, cumprimento de frequéncias em orientacdo, visitas, entre outras;
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elaborar documentos judiciais e extrajudiciais; acompanhar publicacdes; trajar-se de
forma compativel e cumprir com o0s requisitos de urbanidade, dentre outros
estabelecidos no Regimento.

A realizagdo do estégio curricular da IES ainda podera ocorrer mediante a
celebracdo de convénios com Instituicbes Publicas e/ou privadas, governamentais e
nao governamentais, filantropicas ou com fins lucrativos, que possam prover o
discente das condi¢Bes necessarias para o pleno desenvolvimento da pratica de
estagio, em um ambiente estimulante e formativo.

Apresenta-se, assim, a compatibilidade de atividades, a existéncia de
convénios, estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e trabalho, levando
em consideracdo o perfil do egresso, além da interlocucdo com a IES, gerando

insumos para atualizacdo de préticas de estagio continuamente.

4.8 Atividades complementares

As atividades complementares tém o conddo de implementar o processo de
ensino-aprendizagem, enriquecendo a complementacdo da formacdo social e
profissional, de forma sistematizar a carga horéaria, diversidade de atividades e
formas de aproveitamento. O que caracteriza esse conjunto de atividades € a
flexibilidade de carga horaria semanal, com controle do tempo total de dedicacao do
estudante durante o semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES
n°® 492/2001 e Resolu¢cdo CNE/CES n° 635, de 2018.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduacéo,
o curso de Direito estabelece 180 horas de atividades complementares,
desenvolvidas nas trés areas: ensino, pesquisa e extensdo, conforme abaixo
discriminadas:

Quadro 4. Atividades complementares do curso de Direito

Carga horaria maxima de
aproveitamento

Grupo de atividades

Modalidades de atividades

Atividades de Pesquisa

Atividades de Extensao

**Aguardando atualizacdo do regulamento pelo NDE
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Sao consideradas as horas para fins de atividades complementares nao
apenas aquelas ofertadas pelo proprio curso de Direito da IES, sendo passiveis de
contabilizacdo, atividades realizadas por outras Instituicbes, desde que possuam
aderéncia com a atividade juridica e/ou se enquadrem nos requisitos exigidos pelo
regulamento especifico do curso.

Para fins de validacdo das horas, os académicos apresentam os certificados
ou documento equivalente que ateste a realiza¢do da atividade junto a Coordenacéo
de Atividades, servindo essa Coordenacdo como apoio ao discente, a fim de orienta-
lo para que seja integralizada a carga horaria nos termos exigidos pelo curso.
Destaca-se, ainda, que € obrigatéria a realizacdo de atividades nos trés eixos

(ensino, pesquisa e extenséao).

4.9 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serd componente curricular de
cumprimento obrigatério, normatizado por instrumento préprio, o qual se constituira
em atividade académica de iniciacdo cientifica e sistematizacdo do conhecimento,
desenvolvida pelo aluno mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente. Tera por
objetivo habilitar o aluno a utilizar a metodologia adequada na elaboracdo de
trabalho cientifico, e proporcionar ao estudante maior aprofundamento em
conhecimentos construidos durante o curso, as atividades articuladas e inter-
relacionadas e as experiéncias cotidianas da area, contribuindo efetivamente para a
sua formacéao.

No cumprimento ao art. 10 da Resolucdo CNE/CES n° 9/2004 e Resolucéo
CNE/CES n° 635, de 2018, o curso de Direito prevé como componente curricular
obrigatério o Trabalho de Curso, desenvolvido em duas etapas: uma pesquisa
individual orientada, sob a forma de projeto de monografia (Trabalho Final de
Graduacao I) e monografia (Trabalho Final de Graduacao Il), podendo ter como
objeto o conteddo de qualguer campo do conhecimento juridico, capaz de contribuir
para a formacao do perfil do egresso.

Os objetivos gerais do Trabalho de Conclusdo sdo os de propiciar aos
académicos do curso o aprofundamento em um tema especifico, estimular a
producéo cientifica, a consulta de bibliografia especializada, mediante o cotejo com o
posicionamento jurisprudencial acerca do tema e o aprimoramento da capacidade de
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interpretacéo critica do Direito, bem como de demonstrar as capacidades adquiridas.

Na primeira etapa os académicos sao diretamente orientados por um
professor orientador, que os auxiliara com a questdo técnica normativa da ABNT,
bem como com toda a parte metodolégica no que concerne a como realizar um
projeto de pesquisa, que deve ser aplicada no desenvolvimento do trabalho. A
avaliacao leva em consideracédo o projeto de pesquisa desenvolvido, em especial a
problematica proposta, bem como a elaboracdo e defesa oral de Pdster a ser
apresentado no Saldo de Iniciacdo Cientifica da IES.

Ja na segunda etapa do trabalho, para a elaboracdo da monografia juridica,
devera levar em consideracédo a aderéncia da linha de pesquisa do professor com o
o tema que o discente pretende abordar. A coordenacao de atividades acompanha o
desenvolvimento dessa etapa por meio do controle das fichas de acompanhamento.

A avaliacdo leva em consideracdo o projeto de pesquisa desenvolvido, em
especial a problematica proposta, bem como devera ser realizado a elaboracédo e a
apresentacdo. Podera se desdobrar em sala de aula por defesa oral, como em
Péster a ser apresentado no Saldo de Iniciacao Cientifica da IES, a ser definido por
coordenador/colegiado.

Assim, quanto a carga horaria, estrutura e orientacdo em termos gerais, 0
aluno cursara o TCC | e TCC Il totalizando 68 horas, conforme previsto na estrutura
curricular do curso e no regulamento especifico da atividade. O Regulamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso encontra-se anexo a este PPC e serd de
conhecimento da comunidade académica, com sua fixacdo em murais do curso e
disponibilidade na biblioteca, em local acessivel.

A elaboracéo do TCC devera observar exigéncias metodologicas especificas
e seguir os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre
documentacdo em relagcdo aos elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais. As
instrucbes referentes a estrutura e as orientacdbes para a monografia/artigo
constardo no Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso. Para a realizacao
do TCC I, o académico devera desenvolver um projeto de pesquisa intimamente
ligado ao TCC Il, que, por sua vez, devera cuidar do seu desenvolvimento,
resultando, preferencialmente, em um trabalho compativel com as normas
institucionais para posterior publicacéo.

Cabe ao discente escolher o tema, formular o problema, a justificativa, o0s

objetivos gerais e especificos, elaborar a fundamentacdo tedrica, escolher a
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metodologia, elaborar o cronograma de realizacdo do trabalho e referenciar a
bibliografia basica consultada. Durante a elaboracdo do TCC, o discente contara
com o apoio de atores que o acompanharao e orientarao essa producéo.

O professor-orientador de TCC responder4d pela orientacdo e pelo
atendimento ao discente na IES, bem como pela interacéo e proposicéo de solucbes
junto ao coordenador do curso, que, como instancia de gestdo e conhecimento
académico, auxiliard o aluno em suas demandas pontuais.

A avaliacdo de TCCs sera continua e cumulativa, atendendo a um
cronograma definido, a considerar aspectos qualitativos e quantitativos, focando a
aquisicao de competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho
da prética profissional. Para ser considerado aprovado no TCC | e no TCC Il, o
académico devera obter nota final igual ou superior a 7 (sete). Ao final do TCC I, o
discente apresentara um projeto de pesquisa, que sera avaliado como atividade final
desta disciplina. No TCC II, o discente desenvolvera a monografia/artigo e fara a
defesa em banca publica, e ambas as apresentacdes serdo avaliadas para compor a
nota final desta disciplina.

4.10 Apoio ao discente

A |IES mantera canais de comunicacdo com professores, funcionarios e em
especial aos alunos. Para tal serdo utilizadas ferramentas como:

1. Portal de informacfes: centraliza todos os conteddos relacionados ao
colaborador. O portal sera disposto nas seguintes editorias: Destaque: banners
em destaque, chamada para campanhas, apoio para informacdes divulgadas e
links para os hotsites. Biblioteca de Videos: O video em destaque no momento.
Comunicados: Informacgdes institucionais e conteddos enviados para toda a
companhia. Noticias: Acontecimentos em unidades, divulgacéo de fatos ocorridos
ou algo a acontecer. MovimentacOes: Promocdes de cargo, mudanca na
estrutura organizacional e movimentacdo de pessoas (lideres). Campanhas,
chamadas e e-mail marketing.

2. Revista Ativa: revista digital para divulgacao dos principais gestores corporativos
sobre os temas mais relevantes na companhia e na sociedade, além de boas
préaticas dos colaboradores e das unidades.

3. E-mail Corporativo: os colaboradores da IES receberdo as seguintes
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publicacdes: divulgacdo das principais boas praticas corporativas, dicas e
campanhas para divulgacdo de assuntos corporativos; campanhas via e-mail;
comunicados em geral.

4. Atendimento Redes Sociais: a IES também criard um setor responsavel pelo
atendimento de reclamacdes e duvidas de alunos nas redes sociais.

5. SAA: canal de atendimento ao aluno, através de e-mail, via Portal do Aluno ou
site institucional para garantir maior agilidade.

6. Cobranca: terd também um canal especifico de atendimento ao aluno e
candidato para area de Cobranca Interna (setor de Negociacao).

7. Fale Conosco: canal de atendimento exclusivo a alunos através de e-mail, via
Portal do Aluno ou site institucional. Igualmente aqui, os alunos da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Santa Maria poderdo usar o Fale Conosco e serdo
atendidos com a agilidade.

8. Ouvidoria: canal exclusivo para atendimento de alunos, colaboradores e
comunidade externa.

9. Autoatendimento Portal do Aluno: servigos on-line que o aluno podera solicitar
via Portal do Aluno, com intuito de agilizar o atendimento de algumas solicitacdes
e servicos, evitando filas e comodidade ao estudante, que pode fazer a
solicitacdo a qualquer hora e retirar o documento on-line.

A comunicacgao externa se dara para o publico externo e pretende estabelecer
um histérico consistente de relagbes com as comunidades locais e regionais nas
areas de influéncia de seu campus.

Ao determinar as acdes a serdo promovidas pela IES, as mesmas serao
dirigidas pela perspectiva de atuar, de forma complementar as politicas publicas, em
areas tao distintas quanto a educacéao, a saude publica, a oferta de acesso gratuito a
Justica, entre outras, proporcionando, a0 mesmo tempo, a interacdo entre o
ambiente académico e as demandas das comunidades em que a instituicdo esta

inserida.

Somando a isso, pretende-se oferecer aos estudantes a oportunidade de
vivenciar essas realidades na pratica e, em um cenario de interferéncia positiva para
a transformacado social oriundas de Instituicdes de Educacéo publicas e privadas

domiciliadas em Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria.
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Ainda, conta com espacos de conveniéncia e convivéncia estudantil, apoiara
o Diretorio Central de Estudantes (DCE).

Nas disciplinas optativas h& implantacdo de um Projeto de Coaching, que
envolve acompanhamento individualizado ao académico, fazendo com que se crie
um elo de confianca e de orientacdo entre académico e professor.

Para incentivar a pesquisa, além do desenvolvimento do Projeto de
Monografia (TCC I), desenvolvimento e apresentagéo de Pdster (como componente
obrigatério da disciplina TCC 1), da Monografia Juridica (TCCII) e de obra coletiva
gue inclui publicacdes de artigos de discentes e docentes, o curso oferecera Grupo
de Pesquisa, para aproximar o contetdo de sala de aula com a pratica dos tribunais.

Nessa perspectiva, 0os académicos serdo impulsionados, pelo curso de
Direito, por meio da coordenacédo de curso, a participar do Centro Académico, a
motivar os lideres de turma, que serdo eleitos a cada semestre letivo, a manter essa
atividade de forma continua, dindmica e renovavel. Reunides peridédicas serdo
agendadas pelo coordenador do curso com os lideres para que sejam discutidas as
diversas questdes relacionadas ao desenvolvimento das atividades académicas,
esportivas, cientificas e culturais do curso. Além disso, periodicamente, a direcdo da
instituicdo convidard os alunos representantes de todos os cursos para discutir
guestdes institucionais de interesse da comunidade académica. Intercambios Sera
interesse do curso de Direito aprimorar o ensino, propiciando a seus discentes a
possibilidade de estabelecer e desenvolver relagbes com IES estrangeiras, pois se
entende que o0 contato com culturas distintas se constitui em um importante
mecanismo de desenvolvimento intelectual para os discentes.

O apoio ao intercambio sera elevado pela IES por meio do Programa de
Bolsas, que possibilitara a mobilidade internacional de seus discentes e tera por
escopo propiciar aos alunos indicados pelas faculdades conveniadas a oportunidade
de acesso a culturas estrangeiras, realizando cursos em renomadas universidades
integrantes do programa.

Os estudos e as atividades académicas a serem realizados pelos discentes
contemplados junto a IES de destino poderdo ser utilizados para a equivaléncia de
disciplinas presentes na estrutura curricular do curso, permitindo o aproveitamento
das disciplinas cursadas na IES estrangeira, devendo-se observar que esse eventual
aproveitamento, a titulo de equivaléncia e para efeito de dispensa em disciplina(s) na

instituicdo de origem, estara sujeito a andlise prévia e especifica do colegiado do
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curso, obedecendo ao disposto no Regimento Geral.

4.11 Gestao do curso e 0s processos de interna e externa

O planejamento considera a autoavaliacao institucional como o resultado das
avaliacbes externas para aprimoramento continuo do curso, com previsao da
apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de
processo autoavaliativo periédico do curso.

Ha de se ter em mente que o0 processo de avaliacdo externa tem como
referéncias a concepcdo de avaliacdo formativa e emancipatoria, que tem como
objetivo central o aperfeicoamento da misséo e das atividades da instituicdo, a auto
avaliacdo da IES, construida com viséo global e integrada da instituicdo, de modo a
contextualiza-la em sua complexidade e caracteristicas historicas e em sintonia com
0S seus objetivos e missao, o conjunto de informacdes fornecidas pela IES quando
do seu pedido de credenciamento, as informacdes fornecidas pela IES no momento
da solicitacdo de avaliacao externa, informacdes e dados constantes dos cadastros
e censos do MEC, a observacdo atenta e isenta de cada avaliador integrante da
comissao externa de avaliacdo. Ou seja, a Avaliacdo Externa constitui-se de bases
de informacdes quantitativas e qualitativas.

A autoavaliacdo institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria serd coordenada pela sua Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), conforme
orientacdes definidas pela CONAES e INEP.

Metodologicamente, serdo utilizados técnicas e instrumentos de coleta de
dados para subsidiar o processo de avaliacéo interna. Para a confeccéo do relatério
da Auto avaliacao institucional seréo utilizados indicadores de qualidade calculados
com base nos dados coletados e, também, as recomendacbes advindas das
avaliacdes externas, consonantes com as dimensodes do SINAES.

Esses indicadores se identificam com os propostos no Roteiro de Auto
Avaliacdo, especificando elementos que, para além da mera presenca de
determinado atributo, significam condicdes, relacbes, interacdes, aplicacbes e
dindmicas resultantes do projeto da instituicdo e da perspectiva que esta avoca para
asseverar a formacdo profissional e cidadd e o desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico.

Acredita-se que se houver controle da avaliacdo pela IES, de forma
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construida coletivamente, a avaliagdo se torne um organizador considerado que
beneficia o autoconhecimento da instituicho e colabora para a formacédo de

subjetividades comprometidas com a democracia e fraternidade.

4.11.1 Sistema de avaliacao do Projeto do Curso

O Sistema de A avaliacdo do Projeto do Curso segue o disposto na Lei no
10.861/2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), cuja norma legal tem por objetivo preservar e garantir a qualidade dos
cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, inclusive dispositivos relativos ao
desempenho académico de seus alunos/docentes.

E notério que em cada IES, de acordo com seu porte e estrutura, as dimensdes do
SINAES devem ser utilizadas como referencial para a analise critica da qualidade da
atuacao académica e social, com vistas ao cumprimento de sua missdao. Em 2014
estas dimensdes foram reorganizadas em 5 eixos avaliativos. Que séo:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensé&o 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimens&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestado da Instituicao

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensé&o 7: Infraestrutura Fisica

Nessa linha, a avaliagdo ocorrera mediante instrumento a ser elaborado para
esse fim e se desenvolverd com a participacdo de alunos e do coletivo de
profissionais da educacgdo, os quais dardo sustentacdo a execugcdo do projeto do

curso, com vistas a levantar indicadores a partir dos quais se possa refletir sobre a
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necessidade de ajustar e desenvolver sob outra perspectiva de resultados que, caso
exija, seja mais condizente com a realidade sociocultural e econdmica a que o
egresso esta sujeito e em consonancia com as politicas do Estado brasileiro.

Desta forma, entende-se que a equipe de profissionais vinculada ao curso,
gue da sustentacdo a execucdo do seu projeto, em conjunto com a diretoria de
ensino da IES, forma um grupo responsavel por materializar essa intencionalidade, a
qual deverd estar estruturada e planejada desde o inicio das suas atividades

académicas.

4.12 Tecnologias de Informacdo e Comunicacéao (TICs)

O curso de Direito fara uso das tecnologias de informacao e comunicacdo que
ja existem e outras que serdo implantadas para possibilitar 0 processo de ensino-
aprendizagem, viabilizando a acessibilidade digital e comunicacional, de maneira a
interagir, assegurando o0 acesso a qualquer hora e lugar de materiais ou recursos
didaticos, para propiciar experiéncias diferenciadas e, consequentemente, a
execucao desse projeto pedagogico.

A interacdo com os estudantes se dara por meio de chats, féruns, envio de e-
mails individuais ou grupo, disponibilizacdo de materiais, organizacdo da agenda de
aula, criacdo de website da disciplina, etc. Além disso, sera estabelecido convénio
para disponibilizacdo da Biblioteca Virtual, que permite a consulta de diversos livros
na integra pela prépria plataforma da instituicdo. Os professores e alunos utilizam o
laboratoério de informatica da Faculdade, onde se beneficiam de programas e sites

gue reforcam o ensino e a aprendizagem por meio dessas linguagens.

4.13 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem

A pratica da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem esta
intrinsecamente pautada a uma concepc¢éo de educacao e a missao a que se propoe
realizar uma instituicdo de ensino. Para a IES, a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem assume 0s seguintes pressupostos e principios:

— E um processo continuo e sistematico: deve ser constante e planejada,

ocorrendo ao longo de todo o processo, para reorienta-lo e aperfeicoa-lo.
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— E funcional: ela funciona em estreita relagio com as competéncias e habilidades
estabelecidas pelas DCNs, atendendo ao perfil do egresso, pois € o alcance
desses itens que a avaliacao deve buscar.

— E orientadora: lembra os avancos e dificuldades do aluno, ajudando-o a progredir
na aprendizagem, orientando-o no sentido de atingir os objetivos propostos,bem
como a IES que norteara os rumos necessarias, repassadas ao NDE .

— E integral: pois deve considerar o aluno como um ser total e integrado,
analisando e julgando todas as dimensdes do comportamento: os elementos
cognitivos, socioafetivos e psicomotor.

Diante do exposto, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria percebe
que a avaliacdo é um processo interpretativo e integrador, baseado em aspectos
qualitativos e quantitativos, que permite uma redefinicdo e reorientagcdo para
alcancar os objetivos propostos. Como tal, constitui-se em importante instrumento
para orientar o processo pedagoégico, fornecendo informacbes aos alunos,
professores e a instituicdo sobre a sua atuacdo. Desse modo, a pratica da avaliacéo
h& de cumprir funcgdes, tais como:

— Diagndstico: investigar os conhecimentos que o discente possui antes de se
introduzir um novo assunto;

— Acompanhamento: para saber se as competéncias e habilidades propostas para
0 processo ensino-aprendizagem foram alcancadas;

— Feedback: os resultados de avaliagBes tém carater de méo dupla, pois fornecem
aos alunos informacdes sobre o seu desempenho académico e ao professor
dados para avaliar sua agéo didatica; e

— Promocéo: a ascensdo a um nivel seguinte deve ser consequéncia do alcance
das competéncias, habilidades e objetivos institucionais propostos, essenciais
para o alcance do perfil projetado para o egresso.

O processo avaliativo do rendimento académico do curso de Direito € regido
pelas disposigdes gerais fixadas pelo Regimento Interno da IES, e os procedimentos
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem utilizados no curso buscam ser
coerentes com as concepcoes teoricas, filosoficas e sociais que permeiam o PPC e
PDI da IES.

O processo de avaliacdo se traduz em um conjunto de procedimentos
aplicados nas etapas formativa e somativa, objetivando, na primeira, a afericdo da

apreensao, pelo académico, das competéncias e habilidades previstas no plano de
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ensino de cada disciplina, e na segunda, o consequente resultado. As avaliacdes
sdo adaptadas em formato acessivel, para o publico-alvo da educacdo especial,
sempre que necessario. Além dos formatos disponibilizados, vale salientar a
ampliagdo de tempo para realizacdo da avaliagdo, para alunos com deficiéncia
intelectual, transtorno global do desenvolvimento e deficiéncia auditiva e a
flexibilidade de correcao. A flexibilidade de correcdo aponta respeito a condi¢cdo dos
académicos, levando em consideragdo o processo de ensino e aprendizagem.

ApoOs a realizacdo das atividades avaliativas o professor devera dar a vista de
prova considerando a possibilidade do aluno recuperar contetdo e nota ao ponto de
alcancar até metade da nota prevista.

Participardo das avaliacbes o0s alunos regularmente matriculados,
considerando-se 0s seguintes critérios de avaliacdo: o sistema de avaliacdo dos
estudantes compde-se de duas avaliagdes parciais e uma avaliacao final, no periodo
letivo, cumpridos os prazos estabelecidos no calendario académico. Cada avaliacao
parcial serd realizada de acordo com os critérios estabelecidos pelo professor
responsavel pela disciplina e leva em consideracao as peculiaridades inerentes a
cada atividade. A condicao, para realizacdo da avaliacao final, é obter a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) as atividades académicas. O resultado
das avaliagcbes, em cada disciplina, é expresso em graus de zero a dez. A

aprovacao, em qualquer disciplina, somente é concedida se o estudante:

- Obtiver grau igual ou superior a 7,0 (sete), calculada pela média aritmética
simples dos graus das duas avalia¢gbes parciais;

- No caso de reprovacdo desde que tenham alcancado a frequéncia minima
prevista, poderdo submeter-se ao exame final, considerando-se aprovados na
disciplina os que alcangcarem nota que, somada a média das notas anteriores, atingir
10 (dez) ou, no minimo, nota 5,00, no exame final;

- Obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as atividades
académicas. Casos omissos serdo decididos pela coordenacao do curso /colegiado

sendo voto do coordenador o voto de minerva.

E considerado reprovado:
— O estudante que néo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) das aulas e atividades didatico-pedagogicas programadas;



59

— O estudante que, apos o exame final, obtiver nota inferior a 5,0 (cinco), resultante
da média entre a nota de aproveitamento do semestre letivo e a nota do exame
final.

Ressalta-se, ainda, que o processo de avaliagdo abrange o conjunto de
conhecimentos tratados no semestre e é continuo, ou seja, ocorre no decorrer do

semestre com o0 envolvimento permanente de estudantes e professores.

4.14 Numero de vagas

O ndamero de vagas a serem implantadas objetivara corresponder, com
qualidade, a dimensdo do corpo docente e as condicbes de infraestrutura da
Instituicdo que comprovam sua adequacgdo, conforme histdrico regional descrito
anteriormente. O curso de Direito possuira 100 (cem) vagas anuais. Para esse
namero de vagas, sera disponibilizado Inicialmente um corpo docente composto por
12 professores e uma infraestrutura de qualidade constituida por biblioteca,
laboratério de informatica, salas de estudo em grupo e individual, sistema integrado
de biblioteca e salas de aula climatizada.

5 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

5.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

De acordo com a circular MEC/NEP/DAES/CONAES 000074/31/ago/2010, o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pelo
acompanhamento académico e atuante no processo de concepg¢do, consolidacéo,
avaliacdo e continua atualizagédo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE é formado por no minimo 05 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso, entretanto, visando uma maior integracao entre o curso e os
membros de seu NDE, foram eleitos 04 (quatro) participantes, em regime integral ou
parcial de trabalho e 100% com titulagdo académica stricto sensu, tendo o
coordenador de curso como integrante; o qual atuara no acompanhamento, na
consolidacédo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periodica,
verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo do
estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e

as novas demandas do mundo do trabalho; e planeja procedimentos para
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permanéncia de parte de seus membros até o ato regulatério, conforme Quadro 4,

abaixo:

Quadro 5 — Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Nara Suzana Stainr Doutora Presidente Integral
Claudia Cezne Mestre Vice-Presidente Integral
Sonia de Carvalho Doutora Professora Integral
Wedner Costodio Lima | Mestre Professora Integral
Fabiano Braga Pires Mestre Professora Integral

)
)

h)

)

K)

Sao atribuicBes especificas do NDE:
Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) definindo sua concepcdo e
fundamentos;
Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do curso;
Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovagao no Conselho
do Curso, sempre que necessario;
Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Conselho de Curso;
Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;
Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do curso;
Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;
Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Conselho do
Curso a indicagéo ou substituicdo de docentes, quando necessario;
Coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos
bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso.

Para desenvolver suas atividades o NDE relune-se duas vezes no semestre

de forma ordinéaria, e sempre que necessario, de forma extraordinaria, redigindo atas

que serdo disponibilizadas e arquivadas na coordenacdo do curso para
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acompanhamento, estabelecimento das estratégias de consolidacdo e para
avaliacdo desse PPC. Para tanto, a coordenacdo do curso ira se reunir
periodicamente com os lideres de turma e com os professores do curso para avaliar
fragilidades e fortalezas das disciplinas e seus planos de ensino. O resultado dessas
reunides e o resultado da autoavaliacdo promovida pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) serao discutidos com o NDE, que definira estratégias de melhorias
e adequacoes desse PPC.

A coordenadora do curso de Direito, juntamente a professores, concretizara
orientacdes aos alunos em sala de aula e fard mencao a partes e temas do PPC, de
forma a integra-los no contexto do documento e da organizacao do curso, de modo a
estimular a participacdo da comunidade académica como um todo no conhecimento
e na apropriagdo desses, consentindo o debate e o aperfeicoamento, inter-
relacionando essas informac6es com a analise detalhada dos resultados refletidos
nos relatérios gerados pela CPA.

A versdo atualizada do PPC do curso de Direito estara disponivel em local
publico e acessivel (Site Oficial). Visando atender a acessibilidade plena, o PPC
podera ser divulgado também em outras modalidades que forem necessarias apos

analise dos corpos docente e discente.

5.2 Coordenacgdao de Curso — Regime de trabalho do coordenador de curso

A coordenacéo do Curso de Direito € exercida atualmente pela diretora Profa.
Dra. Nara Suzana Stainr, que passa a ocupar 0 cargo provisorio a partir de janeiro
de 2021 e apés aprovacao em carater integral. A escolha do profissional para ocupar
esse cargo é feita pelo Diretor do campus e em observancia ao Regimento Geral e
aos Instrumentos de Avaliagédo do MEC.

O coordenador sera o responsavel pelo curso, gestor eficaz, critico, reflexivo,
flexivel e proativo, com empoderamento e comprometimento, com uma viséo clara e
forte, bem como estara envolvido na busca vigorosa dessa visao e incitara padroes
mais elevados de desempenho de todo o corpo docente e discente de seu curso.
Também séo levados em consideracdo os seguintes aspectos: perfil humanista e
democratico, empreendedor, com habilidade de relacionamento humano.

A coordenacdo atua e atuara com qualidade, considerando, em uma analise

sistémica e global, considerando os aspectos de gestdo do curso, relagdo com os



62

docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores (NDE,
Colegiado e Conselho).

Neste sentido, a relagdo do coordenador com os docentes e discentes do
curso do curso sera avaliada por meio de questionario presente na autoavaliacao.
Os relatorios resultantes desse processo serdo analisados pela CPA da instituicéo, e
ocorrera a disponibilizacdo subsequente deles a coordenacdo do curso, momento
em que serd verificada a relacao estabelecida entre coordenagdo com os docentes e
discentes do curso de Direito da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria.

A coordenadora do curso de Direito, conforme prevé o Regimento Geral da
instituicdo, presidira o Colegiado do curso, o6rgao deliberativo em matéria de
natureza académica operacional, administrativa e disciplinar. Podera ainda atuar
como representante do Conselho Superior da instituicdo, 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa em matéria de politicas e procedimentos,
administrativa, disciplinar, de natureza didatico-cientifica da Instituicdo de ensino.
Como também a participacdo do(a) coordenador(a) do curso na composicdo do
Nucleo de Acessibilidade, Inclusédo e Direitos Humanos, com o objetivo de garantir o
atendimento ao estudante com deficiéncias, limitacdes, superdotacbes e com
transtorno do espectro autista, prevendo também o desenvolvimento de acdes
voltadas para o acesso, a permanéncia e a qualidade do ensino oferecido aos
estudantes matriculados na instituicdo e a seus colaboradores. Devera promover
acOes de difusdo dos direitos humanos como processo dinamico e multidimensional,
envolvendo toda a comunidade académica e disseminando a necessidade de
igualdade e de defesa da dignidade humana.

A coordenadora do curso, professora Nara Suzana Stainr, possui 10 anos de
magistério superior e mais de 15 anos de pratica juridica, conforme comprovagao no
curriculo profissional do coordenador. Para executar a gestdo académica, o
coordenador trabalhard e dominar4 a legislacdo e a tecnologia educacional
disponiveis para seu curso, compatibilizando seu desenvolvimento cientifico na area
educacional, na gestdo de processos académicos e na atualizagdo e mudanca
curricular.

O regime de trabalho da coordenadora sera de tempo integral, sendo que o
namero de vagas anuais pretendidas para o curso de Direito sera de 100 (cem)
vagas. As horas semanais dedicadas a coordenacao serdo de 36 horas, ou seja, ira

perfazer uma relagéo de 2,77 vagas por hora de coordenacéo.
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Quadro 6 — Coordenadora do curso

Formacéo Titulagcdo maxima Tempo de Tempo de

académica/Graduacao obtida exercicio na IES Magistério
Superior
Direito Doutora 4 anos 10 anos

S&o atribuicbes da Coordenadora do curso:

| — na area administrativa:

a) Superintender todas as atividades do Curso, representando-o junto aos demais
orgdos académico-administrativos da instituicdo, aos cursos congéneres e as
organizacdes educacionais, culturais e cientificas de sua area de interesse;

b) Convocar e presidir as reunifes do Colegiado;

c) Presidir o Nucleo Docente Estruturante;

d) Encaminhar ao setor responsavel pelo registro e controle académicos, nos
prazos fixados, os relatérios e informacdes sobre avaliacdes e frequéncia de
alunos e professores;

e) Promover, periodicamente, a avaliagcdo das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente, nele lotado;

f) Exercer o poder disciplinar, na forma do Estatuto e desse Regimento Geral;

g) Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos
servicos do Curso e da Faculdade;

h) Acompanhar o desempenho e a frequéncia discente e docente do Curso.

i) Supervisionar a guarda, a preservacdo e 0 controle dos bens patrimoniais
utilizados pela comunidade académica do Curso, assim como 0S registros
académicos;

]) Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos do Curso, contribuindo para a
melhoria dos mesmos;

k) Zelar pelo cumprimento dos planos de acdo e pela aplicagdo e controle
or¢camentarios, responsabilizando-se pelos resultados;

l) Fixar as normas internas de funcionamento do Curso, ap0s deliberacdo do
Colegiado, e atendidas as normas gerais da Faculdade;

m) Elaborar relatério semestral das atividades do Curso;

n) Manter-se atualizado sobre a legislacdo e normas da educacao superior, 0s

avancos das ciéncias e da tecnologia e o desenvolvimento dos fatores humanos.
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Il — No ensino de graduacéo:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

h)

a)

b)

Coordenar a elaboracdo e a atualizacdo do projeto pedagdgico dos cursos junto
ao NDE;

Emitir parecer nas propostas de alteracdo curricular e de conteido programatico
das disciplinas do curso, ouvido o Colegiado;

Zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagdgico nas atividades de ensino e pelas
demais, no ambito do Curso, em todos os niveis;

Elaborar calendario académico anual do curso, assim como o horario de aulas,
por turno e turma, observando o Calendario Académico geral e as normas
vigentes;

Emitir parecer em processos de aceleracdo de estudos, aceitacdo de
transferéncias (internas/externas), regime especial de estudos e avaliacédo,
trancamento de matricula, aproveitamento e convalidacdo de estudos ou
estagios;

Promover reunides preliminares com os professores, entre o fim e o inicio de
cada periodo letivo, para discussdo dos planos de ensino das disciplinas, antes
de submeté-los a deliberacdo do Colegiado;

Promover, no inicio de cada periodo letivo, reunides dos alunos com os
professores, para informacfes detalhadas sobre o0s objetivos, conteddos,
metodologias e livros-texto de cada disciplina e sistema de avaliacdo da
aprendizagem, assim como direitos e deveres e orientacbes gerais para o0 bom

aproveitamento discente;

Conduzir a formatura do curso, responsabilizando-se por todas as questdes que
a envolvem.

Il - Na pesquisa, iniciagao cientifica e na extensao:
Emitir parecer, nas propostas de professores do Curso, sobre projetos de
pesquisa e programas de extensao;
Incentivar os alunos a participarem de programas de iniciacdo cientifica, de
monitoria e de extensao, selecionando os que demonstrarem vocacao para estas
funcoes;
Acompanhar a execucdo dos programas e projetos de pesquisa, de iniciacdo

cientifica ou de extensao;
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d) Estimular e incentivar professores para o desenvolvimento de producao

intelectual e cientifica, criando mecanismos para a difusédo desse trabalho.

IV — Nas demais atividades:

a) Acompanhar o desenvolvimento das atividades discentes, promovendo ac¢des
para a aceleracdo ou recuperacdo de estudos, a identificacdo de potencialidades
e a reducao da evasao e da repeténcia,

b) Manter permanente contato com os lideres ou representantes de turmas, a fim de
avaliar e incrementar tanto o relacionamento comunitério/institucional como o
desempenho discente/docente;

c) Manter contato continuo com os professores do Curso, com o objetivo de
identificar possiveis dificuldades nas relacées docente/aluno, docente/instituicao
e docente/funcionario, de facilitar esse relacionamento e de agir no sentido de
corrigir possiveis falhas ou omissdes ou consolidar pontos fortes;

d) Articular-se com organizacdes, associagcdes e conselhos de classe, ligados ao
exercicio de profissées da area do Curso;

e) Participar dos principais eventos de interesse para o desenvolvimento do Curso e
das profissdes dele decorrentes;

f) Promover reunifes periddicas com 0s seus principais colaboradores, a fim de
manter-se atualizado, em relacdo as atividades sobre sua supervisdo, e de
manter a equipe unida e coesa em torno da missao e dos objetivos do Curso.

O regime de trabalho previsto do coordenador, portanto, € de tempo integral e
possibilita o atendimento da demanda, avaliando a gestédo do curso, a relagdo com
os docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores, por meio da elaboracdo de um plano
de acao documentado e compartilhado, que antecipe indicadores de desempenho da
coordenacdo a serem disponibilizados publicamente, e o planejamento da
administracdo do corpo docente do seu curso, patrocinando a integracdo e a

melhoria continua.

5.3 Corpo docente: titulacao

O corpo docente do curso de Direito da IES esta fundamentalmente de acordo

com os parametros dispostos pela OAB e a nova resolugédo sobre os instrumentos
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de autorizacdo do INEP de outubro de 2017. O Curso de Direito da IES determina

como referéncia o padrdo recomendado pela OAB e pelas diretrizes do MEC. De

acordo com o Relatério Final do Grupo de Trabalho MEC-OAB:

Os cursos devem apresentar um nucleo docente marcado por uma
unidade e uma perenidade que emprestam ao projeto pedagogico a
desejada e pretendida verossimilhanga para sua efetiva
implementacdo. Composto por um ter¢co da totalidade do corpo
docente, seus componentes se caracterizam pelo(a): concessdo de
uma dedicacdo preferencial ao curso; porte de titulo de pés-
graduacdo stricto sensu; contratacdo em regime de trabalho
diferenciado do modelo horista; e estabilidade ou perenidade, que

Ihes permite construir uma histéria institucional.

Continua ainda pontuando:

[...] ndo se trata de exigir exclusividade ou excluir docentes que
possuam outras formas de insercdo profissional, mas, sim, de exigir
gque aqueles que compdem o corpo docente do curso possuam uma
dedicagédo preferencial cujo resultado seja a construgdo de uma
carreira assentada em valores académicos, ou seja, titulagdo e
producdo cientifica... 0 que se postula é o estabelecimento de uma
relacdo duradoura e perene entre docentes e instituicdo, sem as
altas taxas de rotatividade que dificultam a elaboracéo, com efetiva
participacdo docente, de uma identidade institucional.

O curso de Direito possuira 12 (doze) docentes, conforme relacdo a seguir,

sendo estes 12 (doze) docentes com Mestrado ou Doutorado, sendo a titulagéo

obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu, ou seja, 100% (cem) com

Mestrado ou Doutorado. De acordo com a relagéo apresentada, o curso de Direito

possuira 5 (cinco) docentes doutores, ou seja, 41,66% do corpo docente com

doutorado e 7 (sete) docentes mestres, o que significa 58,33% dos docentes em

tempo integral. Sua atual composicao esta identificada no quadro abaixo:

Quadro 7 — Atual composigéo do curso de Direito

Professores do curso

de Direito ‘ Titulac&o Regime
1. Nara Suzana Stainr Pires Doutora Integral
2. Liton Lanes Pilau Sobrinho Doutor Parcial
3. Paulo Mafron Doutor Parcial
4. Sobnia Aparecida de Carvalho Doutora Parcial
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5. Alessandra Vanessa Teixeira Doutora Parcial
6. Taise R. D. Trentin Mestre Parcial
7. Claudia Rgeina Cezne Mestre Integral
8. Valeria Quevedo Garcia Mestre Integral
9. Wedner Costodio Lima Mestre Integral
10. Fabiano Braga Pires Mestre Integral
11. Rony Pilar Cavali Mestre Parcial
12. Flavio Braga Pires Mestrando Parcial

O corpo docente da IES foi constituido considerando o perfil do egresso
constante em item especifico neste PPC, o estudo comprova e justifica a relacao
entre a titulacdo do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de
modo a caracterizar sua capacidade para analisar os conteddos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacéo profissional e académica do
discente, e fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além
da bibliografia proposta, proporcionar o acesso a contetudos de pesquisa de ponta,
relacionados aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentivar a
producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicacéo.

5.4 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O regime de trabalho do corpo docente, conforme matriz acima demonstrada
e prevista, permite o atendimento integral da demanda, considerando a dedicacéo a
docéncia, o atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento
didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacbes de aprendizagem, havendo
documentacdo descritiva sobre como as atribuicdes individuais dos professores
serdo registradas, considerando a carga horaria total por atividade, a ser utilizada no

planejamento e gestao para melhoria continua.

5.5 Experiéncia profissional do docente

Neste sentido, comprova-se que a IES, considerando o perfil do egresso
constante no PPC, demonstra e justifica a relacédo entre a experiéncia profissional do
corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, com a constante

preocupacao de producédo, de modo a caracterizar sua capacidade de atualizacao
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para apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao
fazer profissional, além de manter-se presente com relacdo a interagdo conteudo e
pratica, promover compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto
laboral e analisar as competéncias previstas no PPC considerando o contetudo
abordado e a profissdo. Quanto a experiéncia do corpo docente do curso de Direito,
este possuira 100% dos docentes com experiéncia profissional (excluidas as
atividades do magistério superior) de mais de 5 (cinco) anos, conforme documentos

comprobatdérios a serem anexados aos respectivos curriculos profissionais.

5.6 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Enquanto a experiéncia de magistério superior do corpo docente no curso de
Direito possuird 85% (oitenta e cinco por cento) dos docentes com experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 (trés) anos, conforme documentos
comprobatérios a serem anexados aos respectivos curriculos profissionais.

Os percentuais demonstram e justificam a relacdo entre a experiéncia no
exercicio da docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho em
sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para promover acdes que
permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteido em linguagem
aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com 0s
conteudos dos componentes curriculares, elaborar atividades especificas para a
promoc¢do da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagBes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicho de sua pratica

docente no periodo, exercer lideranca e ter sua producéo reconhecida.

5.7 Atuacédo do colegiado de curso ou equivalente

O funcionamento do colegiado do curso de Direito estara regulamentado e
institucionalizado conforme Regimento Geral da IES, apreciando em uma analise
sisttmica e global os seguintes aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, bem como sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo de seus processos e decisfes e realizacdo de

avaliacdo periodica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de
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praticas de gestao.

De acordo com Regulamento, art. 12°, o Colegiado de Cursos € o 6rgao
deliberativo em matéria de natureza académica operacional, administrativa e
disciplinar, constituido:

a) pelo coordenador de curso

b) por trés representantes dos professores

c) por um representante dos alunos, sendo a indicagéo realizada por seu
orgao representativo de dois académicos para decisdo da direcdo, que
esteja regularmente matriculado no curso e que tenha obtido
aproveitamento académico em todas as disciplinas ja cursadas.

Em conformidade com o Regimento Geral, sera apresentada a composi¢ao
do Colegiado de Direito:

Quadro 8. Composicao do Colegiado do curso de Direito

1 Nara Suzana Stainr Coordenadora do curso

2 Claudia Cezne Representante Docente 1

3 Valéria Quevedo Garcia Representante Docente 2

4 Alessandra Teixeira Representante Docente 3

5 Representante discente serd eleito a | Representante Discente
partir do inicio da primeira turma

5.8 Producado cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

Referente & producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, conforme os
respectivos curriculos lattes, sera possivel confirmar que pelo menos 70% (sessenta
e quatro por cento) dos docentes do curso de Direito publicaram, nos ultimos trés
anos, textos relativos a producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica,
entendida como livros, capitulos de livros, material didatico institucional, artigos em
periodicos especializados, textos completos em anais de eventos cientificos,
resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual
depositada ou registrada, producbes culturais, artisticas, técnicas e inovacdes
tecnologicas relevantes, publicacdes nacionais com e sem qualis e regionais,
considerando sua abrangéncia.

Para a IES, a publicacéo terd como principal designio promover a producao
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intelectual, de modo a exercer funcéo essencial, na medida em que disponibilizara a
divulgacdo dos resultados de pesquisa e promovera a disseminacdo de
conhecimentos, o que permitirh aos docentes aperfeicoar e atingir o nivel exigido
pela comunidade cientifica.

5.9 Conselho do curso de Direito

E um oOrgdo deliberativo, composto pelo Diretora da Faculdade (como
presidente do Conselho), Coordenador do Curso, um docente da graduacdo, um
docente da pds-graduacao, um representante da CPA, um representante estudantil,
e ainda se necessario o secretario(@) Geral. As reunides ocorrerdo de forma
ordinaria em duas datas distintas durante o semestre, sendo convocadas reunides
extraordinarias sempre que necessario. Cabe a esse 6rgao analisar as propostas
realizadas pelo NDE, em especial quanto a propositura ou alteracdo de
regulamentos, as ofertas de pés graduacdes, e analisar em Ultima instancia (no

ambito do curso), as demais questdes administrativas relacionadas ao curso.

Quadro 9 — Atual composicédo do Conselho

Membro | Titulagdo | Funcéo
Nara Suzana Stainr Pires Doutor Presidente
Claudia Cezne Mestre Membro docente
Valéria Quevedo Garcia Mestre Membro docente
Tania Moura Mestre Membro docente
Membro discente
Luciano Bitencourt Dielo Graduacéao Secretario Académico

5.10 Capacitagcdo no ambito do curso e institucional

O requisito minimo para o ingresso de docentes é a titulacdo de mestre na
area, aceitando-se, em casos especiais, a especializacdo na area de atuacédo. O
Regimento Geral da Instituicdo prevé, as formas de sele¢do, contratacédo e entrada
no quadro docente da Instituicdo. Por conseguinte, na continuidade de melhorias a
IES disponibilizara ao professor um site que contém cursos abertos de formacéo e
capacitacdo. A politica de carreira docente da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Santa Maria sera determinada pelos principios basicos, estruturada em quatro

niveis: os incentivos funcionais, a forma de ingresso na carreira; conceitua a
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docéncia; regula a promocéao vertical, o regime de trabalho e a remuneracdo. Sao
essenciais os pilares da valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos de
formacdo académica e profissional, manter a profissionalizagdo, entendida como
dedicacdo ao magistério e a paridade de remuneracdo para os docentes integrantes
da carreira, com qualificacdo analoga.

O corpo técnico-administrativo, composto por todos os funcionarios nao
docentes, tem a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da
Instituicdo. A contratacdo de colaboradores, para as fungbes administrativas,
igualmente € realizada apds a realizacdo de Processo Seletivo, divulgado por meio
de Edital. O processo avaliativo consiste em: avaliacdo de Curriculo e Entrevista.

A capacitacdo do corpo técnico-administrativo abrangerd a realizacdo de
graduacdo, pos-graduacao stricto sensu e lato sensu, atividades de atualizacéo e
desenvolvimento, e participacdo em eventos de carater técnico, cientifico ou cultural,
que poderdo ocorrer dentro ou fora da instituicAo, em sistema de rodizio e
prioridade, por areas aplicadas, podendo ser remunerado ou ndo na forma do Plano
de Capacitacdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria.

5.11 Acompanhamento do egresso

A IES tem como principal objetivo a criagdo de um canal via web do grupo,
aproximar alunos e ex-alunos dos empregos disponiveis na regido, de forma rapida,
facil e objetiva, bem como auxiliar as empresas na indicacdo dos melhores

profissionais, de acordo com suas demandas mercadoldgicas atuais.

Tao logo a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria seja credenciada
e seu curso seja iniciado, os alunos terdo acesso ao Canal e poderao se beneficiar

com sua utilizagao.

5.12 Tematica da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nas atividades
curriculares do curso

Consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena,
preconizadas na Lei n°® 11.645, de 10/03/2008, e na Resolu¢do CNE/CP n° 01, de 17
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de junho de 2004, a IES preocupada em oferecer diferentes atividades a fim de
suprir essa necessidade na formacdo de seus académicos, viabilizara e tera como
prioridade sustentar-se no contexto da politica de ac¢bBes afirmativas, pelo
reconhecimento, valorizacdo e afirmacdo de direitos livre de qualquer tipo de
discriminacao racial, social e cultural; do reconhecimento e valorizacdo da historia,
cultura e identidade dos descendentes de afro descendentes; da formacédo de
cidaddos numa sociedade multicultural e pluriétnica; e da aceitacdo e valorizagédo
das contribuicBes histérico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes de
asiaticos, além das de raiz africana e europeia, a partir da interdisciplinaridade
sistémica dentro das disciplinas, em especial as propedéuticas como Ciéncia
Politica, Sociologia, Filosofia, Historia do Direito, Direitos Humanos, Criminologia,
Trabalho, Familia e optativas, além do desenvolvimento de projetos de pesquisa e

extensao na area

5.13 Politicas de educac¢ao ambiental

Considerando-se o atual modelo de desenvolvimento econdmico global os
municipios da regido de Santa Maria vém crescendo sem se voltar para o
desenvolvimento baseado na sustentabilidade, o que implica a crescente sobre a
exploragdo e esgotamentos regionais dos recursos naturais, a ONU e o Instituto
Nobel percebem o tema ambiental como crucial & manutencao da paz mundial.

Nesse cenario urgente e complexo, consoante orientacbes da Resolucao
CNE n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental, o que a IES entende como exercicio da
cidadania intrinsecamente vinculado as multiplas dimensdes da questao ambiental.

No ambito do curso, se contempla a educagdo ambiental em disciplina
especifica e obrigatdria, tratando do tema e suas consequéncias nas diferentes
esferas do direito, além da transversalidade com outras disciplinas de Direitos
Humanos, Direitos Fundamentais, Penal, Administrativo, Civil, e propedéuticas.

Ressalta-se a formacdo no quadro docente de um Pés Doutor em Direito
Ambiental, com experiéncia de 35 anos de magistério superior, e outra professora
com formacdo especifica que compde uma Cooperativa Ambiental, referéncia no

pais.
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5.14 Educacado em Direitos Humanos

Educacdo em Direitos Humanos, prevista na Resolucdo CNE n° 1, de 30 de
maio de 2012, a qual estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, serd abordada na IES em suas diferentes unidades e niveis de ensino,
também como disciplina obrigatoria.

Como um dos eixos fundamentais do direito a educagdo, contempla no
curriculo da Instituicho de forma transversal, sistematizada e articulada por
diferentes conteddos e campos de saberes e de praticas, a exemplo de Direitos
Fundamentais e FEtica e Cidadania no 2°semestre; todo eixo de Direito Penal,
Constitucional, Trabalho; Crianca e Adolescente no 3°semestre; Direito Ambiental no
10°semestre, e muito significativamente nas optativas que possuem 4 eixos*
bastante voltados aos Direitos Humanos , para culminar nas areas de Pés
Graduacdao, além das acoes, projeto e eventos cientificos e de extensao previstos no
PPC.

Ainda ha a previsdo da criagcdo do Nucleo de Acessibilidade, Inclusédo e
Direitos Humanos, com o objetivo de garantir o atendimento ao estudante com
deficiéncias, limitacdes, superdotacbes e com transtorno do espectro autista,
prevendo também o desenvolvimento de acbes voltadas para o acesso, a
permanéncia e a qualidade do ensino oferecido aos estudantes matriculados na
instituicdo e a seus colaboradores. Devera promover acdes de difusdo dos direitos
humanos como processo dinamico e multidimensional, envolvendo toda a
comunidade académica e disseminando a necessidade de igualdade e de defesa da

dignidade humana.

5.15 Protecéo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista

A tematica sera desenvolvida em Direito Civili — Pessoas e Bens,
considerando as alterac¢des introduzidas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. As disciplinas Teoria Geral do Direito
Constitucional e Direito Constitucional contemplam os direitos e garantias

4 Os eixos estdo separados por disciplinas afins. Nas disciplinas optativas ha implantacdo de um
Projeto de Coaching, que envolve acompanhamento individualizado ao académico, fazendo com que
se crie um elo de confianca e de orientacao entre académico e professor.
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fundamentais e suas dimensdes e o0 estudo dos principios constitucionais
relacionados a igualdade e formac&o inclusiva.

O atendimento a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, é garantido pelo
Nucleo de Acessibilidade, Inclusédo e Direitos Humanos. O ndcleo responséavel pelo
atendimento educacional especializado, realizara o acompanhamento dos alunos
caracterizados como publico-alvo da educacdo especial, a saber: pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
desde o processo seletivo até o término do curso. Dessa forma, buscara garantir os
recursos de acessibilidade necessarios para a inclusdo desse publico.

Cabe ressaltar que comporédo o grupo de pessoas com transtorno global do
desenvolvimento aquelas com transtorno do espectro autista, sindrome de Rett,
sindrome de Asperger e psicose infantil.

O Nucleo sera responsavel por garantir que a protecao dos direitos da pessoa
com transtorno do espectro autista, nos termos legais, seja completamente atendida.
As avaliacbes serdo adaptadas em formato acessivel para o publico-alvo da
educacao especial, sempre que solicitado.

Sempre que solicitado, serdo disponibilizados profissionais para acompanhar
os académicos no momento da realizacdo das provas. Sao eles: intérpretes de
Libras, para académicos com surdez e ledor/transcritor, para académicos com
deficiéncia visual, intelectual, transtornos globais do desenvolvimento (autismo,
sindrome de Rett e sindrome de Asperger) e transtornos funcionais especificos
(dislexia, TDAH, etc.). Para garantir acesso aos processos académicos, sempre que
solicitado, o nucleo responsavel designara um profissional para acompanhar o

estudante.

5.16 Apresentacdo/descricdo das atividades envolvendo poés-graduacéo,
extensdo e pesquisa e indicacdo dos modos de integracdo com a graduacao
(Relacdo com PDI)

No ambito da graduacéo, a IES propde um programa de Iniciacado Cientifica
sob orientacdo de docentes da graduacgdo e da pds graduacdo, onde poderdo ser
submetidas propostas de planos de trabalho de pesquisa para os quais a IES atribui
carga horaria docente exclusivamente para esta finalidade.

Os docentes cujas propostas de plano de trabalho serdo aprovadas formam

um grupo com o0s quais séo realizadas reunides de trabalho Regulares (mensais)
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para acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa, sendo o desenvolvimento
acompanhado regularmente (mensalmente), em reunido de trabalho com a Vice
Reitoria de Pés Graduacéo e Pesquisa.

As atividades de pesquisa dos docentes e alunos, e 0s respectivos editais dos
orgaos de fomento a pesquisa sdo divulgados semanalmente a toda comunidade
académica por meio do "Boletim Pesquisa”.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria tem como finalidade a
formacéao integral do ser humano, voltado para a atividade profissional na sociedade,
seu sucesso e humanizacdo. Estes pressupostos se encontram vinculado a
formacdo académica que podemos propiciar. De tal modo serdo fundamentais os
conteldos programaticos atualizados, proprios a cada disciplina ministrada por
professores qualificados dentro de inovadoras técnicas de ensino, para atingir uma
formacdo além dos limites da informacdo por meio do desenvolvimento da
investigacao cientifica e tecnoldgica.

A possibilidade de participacdo e atuacdo em projetos de iniciacdo cientifica
na maioria das vezes de carater interdisciplinar, instigard a formacdo do cidadao
participativo na vida politico social.

A Politica de Iniciacao Cientifica da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria pretende programar linhas e grupos de iniciacdo cientifica implantados e
consolidados, destinacdo do tempo de docentes para atividades de iniciacdo
cientifica e pos-graduacédo, vinculadas as areas e as linhas da IES, programas de
iniciacao cientifica, de praticas de investigacéo, de integracdo com o setor produtivo,
de prestacdo de servicos e de atendimentos na &rea social que conduzam os alunos
a pratica profissional, intercambio de docentes e alunos com outras instituicoes
nacionais e internacionais, publicacdo e divulgacdo dos resultados de iniciacao
cientifica dos temas considerados relevantes em diversas areas do conhecimento,
além de estimulo aos docentes e aos alunos para participar de eventos de carater
cientifico, técnico e educacional.

No que tange a politicas de Extenséo, estas serdo definida a partir de
diretrizes institucionais, que se dividirdo em programas na busca de melhoria da
gualidade de vida da sociedade, o aprimoramento permanente da qualidade do
ensino, o desenvolvimento das atividades artisticas e esportivas, fazendo dessas
atividades meios de intercambio e integracdo entre a IES e a comunidade onde esta

inserida.
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Para atender as metas estabelecidas, a Extensdo na Faculdade de Ciéncias

Juridicas de Santa Maria estar4 organizada de acordo com as caracteristicas

propostas em:

Projetos: conjunto de a¢Bes processuais e continuas de carater comunitario,
educativo, cultural, cientifico e tecnolégico com objetivo definido e prazo
determinado. Podera ser vinculado ou ndo a um programa.

Eventos: sdo acdes que envolverdo organizagcao, promogao e/ou apresentacéo
de exibicdo publica, livre ou para clientela especifica, que tera conhecimento
técnico formal aprendido, cientifico, esportivo, cultural, social, artistico,
empreendedor e tecnoldgico desenvolvido pela IES, objetivando a difusdo do
conhecimento junto a sociedade. As formas de organizacdo compreenderéo:
palestras, mesas redondas, semindrios, conferéncias, congressos, encontros,
féruns, ciclos de palestras, oficinas, ateliés, exposicdes e apresentacdes, entre

outros.

5.17 Outras atividades pedagdgicas

5.17.1 Atividades de extensao

A |IES propbe-se a desenvolver periédica e permanentemente na

programacao do curso de Direito, as mais diferentes atividades, tendo o firme

propésito do desenvolvimento juridico, humano, pratico e cientifico dos envolvidos

nesse processo.

Extensdo Comunitaria: O objetivo da extensdo comunitaria € oportunizar ao
aluno, através de atividades desenvolvidas junto & comunidade, a aplicacdo e o
exercicio de seus conhecimentos, bem como prepara-lo a resolver questdes
praticas diante da situac&o real que os programas de extensdo comunitaria lhe
propiciam.

Extensdo ndo Comunitéria: a extensdo ndo comunitaria tem por finalidade,
através de simposios, seminarios, cursos, oficinas, palestras, estagios nao
curriculares e outras atividades afins, proporcionar ao aluno o aprofundamento de
seu conhecimento fora da sala de aula.

Regulamentacdo da Extensdo: as atividades de extensdo estdo previstas no
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art. 3° da Portaria n.° 1886, de 30 de dezembro de 1994, do Ministério da
Educacao, integrando o curso juridico e interligada as atividades de ensino e
pesquisa.

— Estrutura e Funcionamento: as atividades extensionistas sdo desenvolvidas e
coordenadas pela Coordenacéo do Curso, bem como pela Coordenacédo Adjunta,
pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Conselho de Curso. O colegiado de
lideres também participa de modo consultivo. Destaca-se, pois, que a gestdo da
extensdo se d4 de modo democratico e compartilhado. Igualmente, a atividade
de extensdo é um processo permanente e responsavel de formacéo inter e
transdisciplinar do bacharel em Direito.

— Extenséao e Atividades Complementares: Deve-se ressaltar que as atividades
de extensao integram o quadro das atividades complementares, devendo por
essa razao, as mesmas serem consideradas para fins de carga horaria. Contudo,
para o cOmputo dessa carga horaria, devera ser observada a proporcionalidade
proposta na tabela das atividades complementares, as quais deverdo ser
lancadas no historico escolar do académico, pois refletem o seu envolvimento

com as atividades extensionistas.

5.17.2 Atividades de pesquisa

Da mesma forma, o0 curso incentiva a realizagcdo da pesquisa por meio de
projetos especificos, conforme demonstrado a seguir. A Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria se prop8e seguir esta maxima, viabilizar a inclusao social,
promovendo a cidadania e a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos que
atende, contribuindo para a inclusdo social e 0 acesso ao mercado de trabalho,
promovendo o desenvolvimento educacional, econdmico e social da regido, atuando
na defesa do meio ambiente para a contribuir para o desenvolvimento da sociedade
com sustentabilidade

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria buscara contribuir para o
desenvolvimento econGmico e social de sua regiao por meio de acdes e programas
gue concretizam e integram as diretrizes curriculares com 0s setores sociais e
produtivos, incluindo o mercado de trabalho.

Nesse sentido, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria adotara

mecanismos de incentivo e apoio, envolvendo a alocagéo de recursos como Bolsas
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de estudo oferecidas por meio de uma politica de gerenciamento e concessao
interna, financiamentos alternativos, atendimento a portadores de necessidades
especiais por meio de um nulcleo que garantira a acessibilidade a todos os
académicos da educacdo especial, respeitando seu direito de matricula e
permanéncia com sucesso no Ensino Superior. Para tal planejara, conduzira, seguira
e orientara o Atendimento Educacional Especializado, por meio da adaptacdo de
materiais, orientacdes e formacdo continuada para os atores pedagodgicos
envolvidos com o processo de ensino e aprendizagem.

Como Programas Institucionais de Responsabilidade Social instituird o Trote
Solidario com o objetivo engajar alunos, professores, coordenadores, colaboradores,
gestores e diretores no desenvolvimento de acdes que promovam cidadania,
educacdo e trabalho em equipe, reafirmando o compromisso de IES socialmente
responsavel e marcando posi¢ao contraria ao trote violento.

Poderd instituir o Dia S, que terd como objetivo alocar instituicBes, sociedade
e IES na busca de alternativas para sustentabilidade. Também na area de atuacdo
juridica a Cidadania Ativa nas escolas, qual conta com uma inciativa de grupos de
Pesquisa e Extensdo interagirem diretamente nas escolas publicas e privadas
levando conhecimento para pratica.

Ainda a Semana Juridica, periodo em que o Curso de Direito desenvolve
debates, palestras, atividades reais e simuladas como o Tribunal do Juri e o Moot
Court (competicdo de julgamentos simulados com uso da oralidade), além de
oficinas para os alunos, permitindo o intercambio entre o aluno e profissionais de
renome no mundo académico e juridico.

Em conjunto, a IES proporcionara acesso aos conhecimentos cientificos, aos
registros culturais diferenciados, a conquista da racionalidade que rege as relacdes
sociais e bem como promovera agdes relacionadas ao resgate dos bens culturais de
sua regiao.

— Salédo de Iniciacao Cientifica: o curso de Direito incentiva o académico a
participar de programas de pesquisa, atraves do Saldo de Iniciacao Cientifica.

— Concurso de Oratéria: o curso de Direito promovera anualmente Concurso de
Oratoria, cujos objetivos primam por incentivar atividades de pesquisa discente,
no ambito do Curso de Direito, e instituir resultados de pesquisas de docentes e

discentes do curso de Direito aprimorando a oratoria.
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5.18 Concepcdes basilares (e/ou representacéo grafica)

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria ficard comprometida com
uma compreensdo progressista filoséfica em que predominam o ensino de
qualidade, a formacéo critica e reflexiva do profissional em relagcdo a sociedade.
Buscara apresentar a compreensdo do papel que lhe é inerente, para que possa
analisar e contribuir na discusséo dos problemas regionais e nacionais. Nessa visao,
fica mencionado ainda o compromisso com a formacdo do homem e com o
desenvolvimento social, cientifico e tecnolégico, uma vez que se acredita que é
necessario articular a formacdo cientifica-profissional e a formacédo ética,
respectivamente.

A base filosofica ter& modo criativo, instigador e transformador, para além de
ter o compromisso na formacdo de um profissional competente e critico, colaborar
para formacao de cidaddo além da dimensdo humana, capaz de instituir formas de
compreensao, de equacionar e resolver problemas nas areas pessoal e social.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria apontarq, em sua
proposicao filosoéfica, a vinculacdo do seu Projeto de Instituicdo de Ensino Superior a
um Projeto de Sociedade de maneira extensionista, o qual terA como meta manter-
se integrado com a regido.

Nessa mesma linha, reitera-se a importancia do fortalecimento dos enfoques
tedrico (direito material e processual) e pratico, visando a consecuc¢do dos objetivos
gerais e especificos, cujas metas elencam as acdes formativas do académico, para
atuar de forma eficaz no cotidiano forense, com uma visao sistémica e nas garantias

processuais constitucionais.

6 INFRAESTRUTURA

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria constara numa area total
de 904,74 m2. Vale ressaltar inicialmente que, no decorrer da vigéncia do PPC e
PDI, poderdo ocorrer alteracdes, devido ao replanejamento continuo da gestao
académica e administrativa da IES, buscando melhorar sempre para acolhida de
seus académicos e colaboradores.

6.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral
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Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral viabilizam acdes
académicas, como planejamento didatico-pedagogico, atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicagao
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com
seguranca. Estas instalacbes sdo compostas pelos ambientes apresentados no

Quadro 9, a seguir.

Quadro 10 — Instalagbes para docentes em tempo integral

Dependéncia |  Localizacdo | Dimensdes (m?) | Capacidade
Sala NDE/CPA 2° andar 7,00 5
Gabinetes de trabalho 2° andar 21,00 9
Total 28,00 14

A sala dos professores é composta de duas mesas, oito cadeiras, dois
computadores com conexdo a internet, wi-fi, ar condicionado e boa iluminacéo,
acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade. Ja os gabinetes de trabalho para
os docentes em regime integral contam com uma mesa e duas cadeiras,
computador, ar e boa iluminagdo, mantendo a mesma salde ambiental. O NDE

conta com uma mesa, cinco cadeiras e computador.

6.2 Espaco de trabalho para o coordenador

O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as acdes académicas
administrativas, possuindo equipamentos adequados, que atende as necessidades
institucionais, e permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e
dispde de infraestrutura tecnologica diferenciada, que possibilita formas distintas de

trabalho.

Quadro 11 — Espaco de trabalho para o coordenador

Espaco da coordenacéo Térreo 32,57 9 pessoas

O espago de trabalho para o coordenador viabiliza as a¢gbes académicas
administrativas, possuindo equipamentos adequados, que atende as necessidades

institucionais, e permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e
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dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de

trabalho.

6.3 Sala coletiva de professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados para o0 quantitativo de
docentes, permite o descanso e atividades de lazer e integracéo e dispde de apoio
técnico-administrativo préprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais.

Quadro 12 — Espaco de trabalho para os professores

Espago de professores 2° andar 28,46 10 pessoas

6.4 Salas de aula

As salas de aula abrigam as necessidades institucionais e do curso,
oferecendo manutencdo peridédica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequadas as atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais, oportunizando
distintas situacbes de ensino-aprendizagem, e possuem outroS recursos cuja
utilizacdo é comprovadamente exitosa.

Os espacos destinados as salas de aula totalizam seis salas, todas com
projetor e computador, iluminacéo e ventilacdo adequadas, conforme tabela a seguir.

Quadro 13 — Espacos destinados as salas de aula

Localizac&o | Dimensées (m?) | Capacidade
1 1° andar 42,64 60 alunos
2 1° andar 35,46 50 alunos
3 1° andar 34,16 50 alunos
4 1° andar 32,81 40 alunos
5 2° andar 32,81 40 alunos
6 2° andar 57,87 60 alunos

6.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria constara numa area de

34,37m2 destinada ao laboratdrio de informatica, com capacidade de 21 pessoas,
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tendo espacos destinados a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Estas

instalacdes serdo compostas pelos ambientes apresentados na tabela a seguir.

Quadro 14 — Espaco destinado ao Laboratério de Informatica

Dependéncia Localizacéo Equipamentos Dimensdes Capacidade
e softwares
Laboratorio 1 1° andar 21 34,37 21
Avancado
Total 34,37 21

Os Laboratérios de Informatica estdo disponiveis das das 08:00 as 11:30 e
das 14:00 até as 22:30 de segunda-feira a sexta-feira e das 8:00 as 12:00, aos
sdbados. Todos possuem o mesmo procedimento dos demais ambientes da
unidade. O bom estado e a conservacdo dos equipamentos de informética séo
gerenciados pela equipe do nucleo de informética.

A manutencdo dos equipamentos segue, em linhas gerais, 0 seguinte
procedimento: se 0 equipamento se encontra em periodo de garantia, este é
destinado ao fornecedor para que as providéncias sejam tomadas; caso contrario, se
o problema é simples, os funcionarios do apoio realizam a manutencdo do mesmo.
Os problemas mais complexos sdo encaminhados para o Departamento de
Informatica que avalia se a manutencdo deve ser realizada internamente ou se o
equipamento deve ser enviado para uma assisténcia técnica especializada. No
apoio, existem equipamentos de reserva (backup) para substituir temporariamente
0S equipamentos em manutencao.

Sendo assim, o Laboratorio de Informatica busca atender as necessidades
institucionais e do curso em relacao a disponibilidade de equipamentos, ao conforto,
a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacao do
espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa por avaliacdo

periddica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia.

6.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

Inicialmente cumpre apresentar que a Biblioteca da Faculdade de Ciéncias

Juridicas de Santa Maria estara localizada no 2° andar da instituicdo, e consta numa
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area total de 53,33m>2. A iluminacgédo da Biblioteca sera atrtificial e natural, a ventilagéo

sera natural e por ar condicionado. O espaco da Biblioteca sera assim distribuido:

Quadro 15 — Espaco destinado a Biblioteca

Quant. adequada para

Quant. total pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida

1
1
1
1
1
1

Ambiente de estudo em grupo
Ambiente de estudo individual
Ambiente de atendimento
Instalacdes do acervo

Espaco para técnicos-administrativos
Terminais de consulta

T I = E NI )

A Biblioteca tem acesso adequado as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, conforme especificado na tabela acima, todos devidamente sinalizados. A
limpeza geral da Biblioteca sera realizada diariamente, por equipe de limpeza
propria. A limpeza do acervo serad realizada semestralmente, juntamente com a
dedetizacdo. Os funcionarios funcionarios-atendentes técnico de biblioteca realiza a
funcao de limpeza e conservacéo do acervo em periodo de férias do alunado.

A Biblioteca distribuird para alunos, professores e funcionarios o Guia do
Usuério da Biblioteca que contém todas as informagdes necessdrias para 0 usuario
e 0 Regulamento da Biblioteca.

O acervo da Biblioteca estara disponivel no catalogo online da Instituicéo,
possibilitando a recuperacdo da informacdo pela internet, comportando a
possibilidade de buscas por meio da consulta simples e avancada. No catalogo
online também sera possivel realizar reservas e renovagédo de empréstimos.

O processamento técnico do acervo sera feito de acordo com padrbes
bibliograficos. O preparo fisico dos livros foi feito pela aplicacdo da identificacdo
patrimonial (niumero de tombo) e de etiquetas contendo o numero de chamada na
lombada do livro. O sistema de circulagdo sera automatizado, permitindo o controle
através da carteira de identidade estudantil.

A Biblioteca tera o servico de alerta que avisa a disponibilidade do material
reservado. A atualizacdo do acervo sera feita através de um trabalho conjunto entre
Biblioteca, coordenadores e professores da IES, em fungcdo das bibliografias
adotadas nos Planos de Ensino. Este trabalho sera realizado no inicio de cada
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semestre, obedecendo a Politica de Aquisicdo, Expansao e Atualizacdo do Acervo
Bibliografico.

Todas as aquisicbes da biblioteca estardo documentadas por notas fiscais
e/ou termos de doacgBes (originais ou cdpias autenticadas disponiveis na unidade).

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui proposta de
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estao registrados
em nome da IES. O acervo da bibliografia basica € adequado em relacdo as
unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e estd atualizado,
considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta referendado por relatério
de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica da UC, entre o niumero de vagas autorizadas (do préprio curso e
de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo. Nos casos dos titulos virtuais, ha
garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e recursos tecnolégicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo
possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados

gue suplementam o conteudo administrado nas UC.

6.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que
garante o0 acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estéo registrados em nome da
IES. O acervo da bibliografia complementar ¢ adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a
natureza das UC. Da mesma forma, esta referendado por relatorio de adequacéo,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia
complementar da UC, entre o numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura
de acesso) disponivel no acervo. Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de
acesso fisico na IES, com instalagbes e recursos tecnoldgicos que atendem a
demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solucbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo

possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados
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gue complementam o conteddo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do

servigo.

6.8 Nucleo de préticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacéo,
conciliacdo, mediacao e atividades juridicas reais

O Nucleo de Pratica Juridica, supervisionado por professores do Curso de
Direito, funcionard nos turnos da manha e tarde, com regulamento préprio. A
supervisdo, em relacdo as atividades inerentes ao estagio, ficard a cargo dos
professores da area destinado especificamente para tal. As disciplinas que integram
a matriz do Curso estdo dispostas na matriz curricular entre Estagio Supervisionado
Pratica NPJ | e Il COMO Préatica Profissional Simulada I, II, Ill e 1V, da seguinte
forma:

— Estagio Supervisionado Préatica NPJ |

— Estéagio Supervisionado Pratica NPJ Il

— Pratica Profissional Simulada | — Civil

— Pratica Profissional Simulada Il — Penal

— Pratica Profissional Simulada 11l — Trabalho

— Pratica Profissional Simulada IV — Administrativo e Constitucional

Em relacdo a frequéncia, para o aproveitamento da disciplina de estagio,
fixamos, segundo dispositivo regimental da Instituicdo, o minimo de 75% (setenta e

cinco por cento) das aulas praticas ministradas durante o semestre.

6.8.1 Atividades de supervisao

A Coordenacgdo do Estagio tem a seu encargo a supervisdo das turmas de
estagio, a alunos e docentes, que desenvolvem atividades no Servico de Assisténcia
Juridica, cujas atividades sdo supervisionadas e acompanhadas diretamente pela
respectiva Coordenacao, no que tange:

— as atividades didatico-pedagdgicas;
— exame das provas;
— realizacdo de Conselhos de Classe;

— registro de notas com analise das atas finais;
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— exame dos recursos interpostos dos alunos;

— desempenho e supervisdo nas atividades de simulagéo;

— controle do cronograma de visitas nos érgaos judiciarios;

— representacado da Instituicdo nas atividades de estégio, entre outras.

Esse Nucleo desenvolve atividades multiplas e variadas, voltadas na sua
integralidade para o atendimento direto e imediato dos académicos matriculados nas
disciplinas de Estéagio I, Il e Pratica Profissional I, II, 1l e 1V, conforme estabelece o
Regulamento do Estagio.

6.8.2 Prética profissional

O Estagio Supervisionado no Curso de Direito, disciplinado no art. 82 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e Portaria Ministerial n 1886/94, tem
como objetivo oportunizar ao académico uma sélida formacéo juridica, com énfase
humanistica, aplicando seus conhecimentos tedricos, adquiridos do Direito material e
processual, bem como na formulacao de instrumentos pertinentes a area de atuacao
profissional, possibilitando-lhe estabelecer contato com a realidade social.

E objetivo do Estagio, também, envolver o académico em um programa de
ensino, que |lhe possibilite demonstrar através da vivéncia pratica os conhecimentos
e habilidades adquiridos durante o Curso, havendo uma forte integracdo entre a
teoria e a prética, em relacdo as disciplinas e aos contetdos curriculares.

Desta forma, o docente deve avaliar o estagiario de forma sistemética,
continua e integral, dai afirmar-se que a avaliacdo consubstancia num processo que
requer problematizacdo, questionamento e reflexdo, fatores que projetam uma
avaliacao qualitativa, a qual se sobrepde a uma afericio meramente quantitativa.

A avaliacdo assim concebida, envolve os seguintes aspectos: assiduidade,
pontualidade, criatividade, conhecimento de direito material e processual,
comprometimento com suas atividades curriculares, redacéo, interesse, conduta
académica, postura ético-profissional e urbanidade.

De tal modo, o Nucleo de Praticas Juridicas com regulamento especifico
destinado a realizagdo de praticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociacéo,
conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais buscard a oferta de visitas
orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade das

matérias legais, havendo avaliagdo periddica quanto ao atendimento da demanda do
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curso pelo Nucleo de Praticas Juridicas em suas atividades basicas, também
utilizada em processos de planejamento para o adequado atendimento da demanda
existente.

6.9 Outras instalacdes

6.9.1 Administrativas

As instalagcbes administrativas sdo compostas por diversos ambientes,

conforme especifica a tabela a sequir:

Quadro 16 — Espaco destinado a area administrativa

Dependéncia Localizacao |  Dimensées (m?) | Capacidade
Secretaria 1 andar 28,41 6 pessoas
Tesouraria 2 andar 26,00 4 pessoas
Diretoria 2 andar 18,08 3 pessoas
Total 105,06

6.9.2 Instalacdes para o corpo técnico-administrativo

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria constara numa area de
60,3m2 destinada as instalagbes para o corpo técnico-administrativo. Estas

instalacdes sdo compostas pelos ambientes apresentados na tabela a seguir.

Quadro 17 — Espaco destinado ao corpo técnico-administrativo

Dependéncia Localizagéo |  Dimensées (m?) | Capacidade
Vestiario Subsolo 18,00 4 pessoas
Total 18,00

6.9.3 Instalacdes de atendimento ao aluno

As instalacOes sdo compostas pelos ambientes a seguir (Quadro 17):

Quadro 18 — Espaco destinado ao atendimento ao aluno

Dependéncia Localizacéo | Dimens&es (m?) | Capacidade
Espera 1 andar 6,84 4 pessoas
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Atendimento 1 e 2 andar 21,57 4 pessoas

Total 28,41 8 pessoas

A sala de atendimento dos alunos é composta de uma mesa, seis cadeiras e

um computador com conexao a internet e boa iluminacao.

6.9.4 Infraestrutura da CPA

Estas instalacdes sdo compostas pelos ambientes apresentados a seguir
(Quadro 18):

Quadro 19 — Espaco destinado ao CPA

Dependéncia Localizac&o | Dimensées (m?) | Capacidade
Sala NDE/CPA 2 andar 7,00 5 pessoas
Total 7,00 5 pessoas

A sala da CPA é composta de uma mesa, quatro cadeiras e um computador

com conexao a internet e boa iluminagao.

6.9.5 Instalacdes sanitarias

As instalacdes sanitérias totalizam cinco banheiros, conforme Quadro 19, a

sequir.

Quadro 20 — Espaco destinado as instalacdes sanitarias

Dependéncia Localizacdo | Dimensdes (m?) | Capacidade
Banheiro 1 e 2 1° andar 18,54 3 pessoas
Banheiro 1 e 2 2° andar 18,91 3 pessoas
Banheiro 3 (deficiente) 1° andar 3,41 1 pessoa
Total 40,49 7 pessoas

6.9.6 Auditério

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria contara com um auditorio
em, com 57,87m2 destinada ao auditério com 80 assentos, sendo dois reservados a
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e dois espacos destinados a

cadeirantes, devidamente sinalizados.
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Quadro 21 — Espaco destinado ao Auditério

Auditério Localizacao Dimensdes (m? Capacidade
57,87 80 pessoas
Total 57,87 80 pessoas

Conta, ainda, com um anfiteatro em parceria com a CACISM de Santa com
para 70 lugares; contém poltronas estofadas fixas; ar-condicionado; home theater;

microfones; TV LCD 42’, projetor e piso em carpete.

6.9.7 Espaco de convivéncia

Quadro 22 — Espaco destinado a convivéncia

Dependéncia Localizacao |  Dimensées (m?) | Capacidade
Conveniéncia 1° e 2° andares 76,15 30 pessoas
Total 76,15 30 pessoas

A area de convivéncia é destinada a convivéncia dos alunos da IES e conta
com iluminacao artificial e natural. A limpeza geral sera realizada diariamente, por

equipe de limpeza propria.

6.9.8 Acessibilidade

Quanto ao plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento prioritério,
imediato e diferenciado a portadores de necessidades especiais (Decreto 5.298/04 e
Decreto n° 5.773/06), a IES estara engajada nessa politica de Educacao Inclusiva,
dessa forma, garantindo o acesso e permanéncia com gualidade e autonomia das
pessoas com necessidades especiais.

Para acolher as normas e critérios de acessibilidade, estabelecido pelo
Decreto n° 529/2004 a IES criou o Nucleo de Acessibilidade, vinculado a Direcéo
Académica para tratar das politicas, relativas a promocdo da acessibilidade e
atendimento prioritario as pessoas com necessidades especiais.

O objetivo principal do Nucleo de Acessibilidade é implementar uma politica
de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, promovendo acdes

que visem eliminar barreiras fisicas, de comunicagcdo e de informacdo que
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restringem a participacao e o desenvolvimento académico e profissional.

Vale mencionar que as instalacdes da IES estdo adaptadas para assegurar
plena integracdo, acessibilidade e mobilidade as pessoas portadoras de
necessidades especiais, garantindo-lhes o acesso autbnomo, ingresso e
permanéncia em todos os servicos e instalacdes da Faculdade. Havera rampas com
corrimdos que permitem o0 acesso do estudante com deficiéncia fisica aos espacos
de uso coletivo da Faculdade, além de rampas com corrimaos e/ou elevadores que
permitem o acesso do estudante com deficiéncia fisica a todas as salas de aula e
laboratorios da Faculdade e banheiros adaptados com portas acessiveis e espaco
suficiente para permitir o0 acesso de cadeira de rodas. Os critérios utilizados para
ingresso dos portadores de necessidades especiais nos cursos de graduagdo da
Instituicdo estdo regulamentados na Resolugéo 12/2011.

Ou seja, com acessibilidade fisica; rampas de acesso; elevador; instalacbes
elétricas para os elevadores compativeis com braille; banheiros adaptados. Apesar
de ja ter alguns pontos, ha previsdo para expanséao de piso tatil desde a calcada até
as areas internas da IES.
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MATRIZ CURRICULAR
2018
CURSO DE DIREITO

NOVA PROPOSTA - MATRIZ CURRICULAR 1°/2018
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Sem. Créditos Disciplina CH total
04 Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 68
1° 04 Sociologia Geral e Juridica 68
408 H 04 Histéria do Direito 68
6D 04 Introducéo ao Estudo do Direito 68
24C 04 Filosofia Juridica 68
02 Planejamento de carreira profissional e empreendedorismo 34
02 Tépicos Interdisciplinares 34
02 Instrumentalizac¢do Cientifica 51
R 04 Teoria da Constituicao 68
2 04 Economia Politica 51
340H 04 Etica Profissional e Cidadania 51

5D — .

20C 02 Direitos Fundamentais 51
04 Introducéo Ciéncia Penal 68
04 Direito Penal I 68
30 02 Direito da Crianca e do Adolescente 34
04 Direito Civil I - Parte Geral 68
3:%1_1 04 Direito Constitucional I 68
20C 04 Introdugéo do Direito Processual Civil 68
02 Optativa I 34
04 Direito Penal II 68
04 Direito Civil  II - Direito das Obrigagdes 68
4° 04 Direito Processual Civil I 68
408H 04 Direito Constitucional II 68
6D 04 Direito Empresarial I 68
24C 02 Direito do Consumidor 34
02 Optativa Il 34
04 Direito Penal III 68
04 Direito Civil III - Contratos Civis 68
50 04 Direito Processual Civil II 68
408H 04 Direito Empresarial II 68
6D 02 Solugdes de Conflitos 34
24C 01 Direitos Humanos 34
02 Prética em Pesquisa I 34
02 Optativa 111 34
04 Direito Civil IV - Direito das Coisas 68
04 Direito Processual Civil III 68
6° 04 Direito Falimentar 68
408H 04 Direito do Trabalho 1 68
6D 04 Direito Processual Penal 1 68
24C 04 Direito Administrativo I 68
7° 04 Direito Civil V - Direito das Familias 68
408H 04 Direito Processual Civil IV 68
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6D 04 Direito do Trabalho II 68
24C 04 Direito Processual Penal II 68
04 Direito Administrativo II 68
02 Pratica Profissional Simulado I - Direito Civil 34
02 Direito Processual Constitucional 34
04 Direito Civil VI - Direito das Sucessdes 68
04 Direito Processual do Trabalho 68
8° 04 Direito Processual Penal 111 68
408 04 Direito Financeiro e Tributéario I 68
6D 02 Pratica Profissional Simulado II - Criminal 34
24C 02 Direito Internacional Privado 34
02 Processo Administrativo 34
02 Trabalho Final de Graduacao I 34
04 Direito Internacional Pablico 68
go 04 Estagio Supervisionado - NP] Prético I 68
306H 04 Direito Financeiro e Tributéario II 68
5D 02 Psicologia aplicada ao Direito 34
18C 02 Pratica Profissional Simulado III - Direito do Trabalho 34
02 Trabalho Final de Graduacao II 34
02 Direito Ambiental 34
04 Pratica Profissional Simulado IV - Direito Administrativo e 68

10° Constitucional
02 Direito da Criacéo Intelectual 34
o 04 | Estagio Supervisionado - NPJ Pratico Il 68
20C 04 Direito Previdenciario e Seguridade Social 68
02 Contratos Internacionais 34
02 Optativa IV 34
Atividades curriculares complementares 180

CARGA HORARIA TEORICO - PRATICA 3.315
OPTATIVAS 136
ACC 180
ESTAGIOS 323
CARGA HORARIA TOTAL 3.954
TOTAL DE CREDITOS 222

1° SEMESTRE
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DISCIPLINAS CH
CR DISCIPLINAS CH
04 |Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 68
04 |Sociologia Geral e Juridica 68
04 |Histoéria do Direito 68
04 |Introducio ao Estudo do Direito 68
04 |Filosofia e Direito 68
02 |Plaenjamento de carreira profissional e 34

empreendedorismo

02 |Topicos Interdisciplinares 34
24c 408h

CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO (1° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Cédigo
Disciplina Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado
Carga horaria 68h

2) Ementa

Apresentar conceitos e elementos de Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado. Estado e
Teorias Politicas Modernas. Evolu¢do Histérica do Estado na modernidade. Estado de
Direito. Estado e Democracia. Crises contemporaneas do Estado. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado quanto a distribuigdo e limitagcdo de poder. Formas e sistemas
de governo. Regime Politico. Estado contemporaneo, opinido publica e o papel das midias.
3) Bibliografia basica

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 33. ed. Sdo Paulo,
Saraiva, 2016. 02 EX

JACKSON, Nigel; TANSEY, Stephen D. Politica. (Col. Homem, cultura e Sociedade). Sao
Paulo: Saraiva, 2016. 03 EX

MALUEF, Sahid. Teoria geral do Estado. 34. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

4) Bibliografia complementar

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

TELLES JUNIOR, Goffredo. O poder e o povo: todo poder emana do povo e em seu nome
sera exercido. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 2EX

ZIPPELIUS, Reinhold. Teoria Geral do Estado: ciéncia politica. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
2EX.
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HISTORIA DO DIREITO (1° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo
Disciplina Historia do Direito
Carga horaria 68h

2) Ementa

Verificar a Consitui¢do do Direito nas sociedades primitivas. Direito e a justica na
Antiguidade. Direito medieval e dogmatica canonica. Direito e sociedade moderna. Justica
e tribunais no Brasil colonial. Magistrados. Natureza e contextualizag¢do historica do
pensamento juridico brasileiro. Grandes sistemas do direito contemporaneo.

3) Bibliografia basica

CICCO, Claudio de. Historia do Direito e do pensamento juridico. 8. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017. 3EX

MACIEL, José Fabio Rodrigues; AGUIAR, Renan. Histéria do Direito. (Col. Direito Vivo) 8.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 2EX

PALMA, Rodrigo Freitas. Historia do Direito. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 2EX

4) Bibliografia complementar

JHERING, Rudolf von. A luta pelo Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. 2EX

METCALF, Peter. Cultura e sociedade. (Col. Homem, cultura e Sociedade). Sdao Paulo:
Saraiva, 2015. 2 EX

REALE, Miguel. Horizontes do Direito e da Histdria. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.2 EX

INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO (1° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Cédigo
Disciplina Introducao ao estudo do direito
Carga horaria 68h

2) Ementa

Fornecer introducédo ao direito, com base na iniciagdo ao saber juridico. Conceitos juridicos
fundamentais. Histéria do pensamento juridico ocidental.
3) Bibliografia basica

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Introdu¢do ao estudo do Direito: humanismo,
democracia e justica. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 3EX

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducdo a Ciéncia do Direito. 26. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017. 02 EX

SIQUEIRA JR., Paulo Hamilton. Teoria do Direito. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. 2EX

4) Bibliografia complementar

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicdes de Direito Pablico e Privado. 15. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017. 2 EX

JHERING, Rudolf von. A luta pelo Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2015.02 EX
NUNES, Luiz Antdonio Rizzatto. Manual de introdu¢do ao estudo do direito. 15. ed. Sao




99

Paulo : Saraiva, 2018. 02 EX

FILOSOFIA JURIDICA (1° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Filosofia e Direito
Carga horéria 68h
2) Ementa

Nogoes bésicas de filosofia. Questdo do conhecimento. Esséncia e possibilidade do
conhecimento na modernidade. Ontologia e axiologia. Direito natural e direito positivo.
Leis naturais e leis postas. Escolas e doutrinas juridicas. Aprofundaento nas bases
tiloséficas juridicas

3) Bibliografia basica

CASTILHO, Ricardo. Filosofia Geral e Juridica. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 03EX.

RAMOS, Flamarion; MELO, Rurion; FRATESCHI, Yara Caldeira (Coord). Manual de
Filosofia Politica. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 2EX

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002. 2EX

4) Bibliografia complementar

BITTAR, Eduardo Carlos B. Curso de Etica Juridica: ética geral e profissional. 14. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

WOLKMER, Antonio Carlos. Introducdo ao pensamento juridico critico. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. 02 EX

WOLKMER, Antonio Carlos. Pluralismo juridico: fundamentos de uma nova cultura no
Direito. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. 02 EX

SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA (1° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo DIR
Disciplina Sociologia Geral e Juridica
Carga horaria 68h

2) Ementa

A Sociologia como ciéncia. Teorias classicas da Sociologia: precursores e fundadores. A
Sociologia Juridica como uma Sociologia Especial. A Influéncia dos debates classicos e
contemporaneos na vida em sociedade.

3) Bibliografia basica

REHBINDER, Manfred. Sociologia do Direito. (trad. Marcio Flavio Mafra Leal) Sao
Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

SILVA, Felipe Gongalves; RODRIGUEZ, José Rodrigo. Manual de Sociologia Juridica. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. 03 EX

ZIPPELIUS, Reinhold. Sociologia do Direito e do Estado: nocdes fundamentais. Sao
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Paulo: Saraiva, 2016. 02 EX

4) Bibliografia complementar

CORREIA, José Gladston Viana. Sociologia dos Direitos Sociais: escassez, justica e
legitimidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. 02 EX

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e Antropologia do Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 02
EX

PLUMMER, Ken. Sociologia. (Col. Homem Cultura e sociedade). Sao Paulo: Saraiva,
2015. 02 EX

PLANEJAMENTO DE CARREIRA PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

(1° SEMESTRE)

1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Planejamento de carreira profissional e empreendedorismo
Carga horaria 34h
2) Ementa

Vida Universitaria. Métodos de Estudos no Ensino Superior. Planejamento financeiro.
Orgamento doméstico. Habilidades e competéncias para o mercado de trabalho.
Empreendedorismo e Cases de Sucesso.

3) Bibliografia basica

HASHIMOTO, Marcos, BORGES, Candido. Empreendedorismo: plano de negdcios em 40
licoes. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 2EX

HIRSH, Wendy; JACKSON, Charles. Planejamento de carreira: aprenda por uma semana,
lembre por toda vida. (Col. em uma semana). Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 02 EX

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. 03 EX

4) Bibliografia complementar

BERRY, Leonard L.; PARASURAMAN, A. ZEITHAML, Valarie A. A exceléncia em
servicos: como superar as expectativas e garantir a satisfagdo completa de seus clientes.
Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 02 EX

GONCALVES, Carlos Alberto; GONCALVES FILHO, Cid; REIS NETO, Mario Teixeira.
Estratégia Empresarial: o desafio nas organizacoes. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 02 EX

MENDES, Luis Augusto Lobao. Projeto empresarial: como construir estratégias eficazes e
identificar os caminhos da lucratividade e do crescimento. Sao Paulo: Saraiva, 2011. 02 EX

TOPICOS INTERDISCIPLINARES (1° SEMESTRE)
1) Identificacdao da disciplina

Codigo
Disciplina Topicos Interdisciplinares
Carga horaria 34h
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2) Ementa

Esta disciplina esta sendo inserida de maneira novadora. Considerando que o termo e o
conceito (de interdisciplinariedade) s6 comecam a ser empregados a partir do final dos
anos 1980 (e ainda por cima s6 nos Estados Unidos), mas que se “popularizam” (inclusive
na América Latina) por volta do final do século passado, este curso mapearda a
interdisciplinariedade avant la lettre, no pensamento latino-americano do século XX. A
hipétese que estd encravada na organizacdo inicial das aulas e na sua organizacado
bibliografica é que, na historiografia, na antropologia e nos estudos literarios produzidos
na América Latina do século XX, se encontram, sim, praticas interdisciplinares desde que
abordemos os objetos de estudo e as agendas tematicas de muitos autores,
independentemente da sua definicao (ou auto-definicdo) disciplinar. O curso ird acostar-
se nos processos de (des[re])construcdo(des) de identidades culturais a partir de
narrativas contemporaneas e/ou experiéncias pessoais que se interconectem com os
estudos sobre populagdes latino-americanas e suas relagdes com o meio ambiente e social.
Reflexdao e discussdo sobre as categorias memoria, subjetividade e oralidade., ensaistica,
historiogréfica e etnolégica) como ainda contemporaneo. Mesmo estando “antes” (alguém
diria “aquém”) da pé6smodernidade e das viradas pos- e descoloniais.

3) Bibliografia basica

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Introdu¢io ao estudo do Direito: humanismo,
democracia e justica. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 03 EX

CICCO, Claudio de. Histéria do Direito e do pensamento juridico. 8. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017. 02 EX

WOLKMER, Antonio Carlos. Introducao ao pensamento juridico critico. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.2EX

4) Bibliografia complementar

BRUGGER, Winfried. A cruz antropolégica da decisao na politica e no direito. (Série
IDP). Sao Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e Antropologia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 02
EX

METCALF, Peter. Cultura e sociedade. (Col. Homem, cultura e Sociedade). Sao Paulo:
Saraiva, 2015. 02 EX

2° SEMESTRE

CR DISCIPLINAS CH
03 |Instrumentaliza¢ao Cientifica 51
03 |Teoria da Constituicao 51
03 |Economia Politica 51
04 |FEtica Profissional e Cidadania 68
03 |Direitos Fundamentais 51
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04 |Criminologia e Ciéncia Penal 68

20c 340h

INSTRUMENTALIZACAO CIENTIFICA (2° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Coédigo
Disciplina Instrumentaliza¢dao Cientifica
Carga horaria 51h

2) Ementa

Ciéncia e conhecimento sobre Métodos cientificos. Trabalhos académicos. Exercicio de
elaboragdo de diferentes trabalhos académicos criticos sobre a ciéncia juridica.
3) Bibliografia basica

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia: nocdes basicas em pesquisa cientifica. 6.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

MEZZAROBA, Orides; SERVILHA, Claudia. Manual de Metodologia da Pesquisa no
Direito. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 03 EX

MONEBHURRUN, Nitish. Manual de metodologia juridica: técnicas para argumentar em
textos juridicos. Sao Paulo: Saraiva, 2015. 02 EX

4) Bibliografia complementar

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
02 EX

PETRI, Maria José Constantino. Manual de Linguagem Juridica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. 02 EX

SAUTCHUK, Inez. Perca o medo de escrever. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 2 EX

TEORIA DA CONSTITUICAO (2° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo

Disciplina Teoria da Constituicdo
Carga horaria 51h

2) Ementa

Verificar o fendbmeno do Constitucionalismo. Teoria da constitui¢do. Constitucionalismo
como movimento politico e juridico. Conceito e classificagdo das constituicdes. Poder
constituinte. Normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Direito constitucional
na poés-modernidade.

3) Bibliografia basica

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporaneo. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. 02 EX

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. 03
EX
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SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de
Direito Constitucional. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

4) Bibliografia complementar
BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
02 EX

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. 34. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 02EX

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
02 EX

ECONOMIA POLITICA (2° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Economia Politica
Carga horaria 51h

2) Ementa

Apresentar e demonstrar a importancia dos principais indicadores econémicos na vida das
pessoas. Conceitos e indicadores mais repercutidos nos meios de comunicagdo. Ilustrar os
conceitos dos indicadores econdémicos com exemplos retirados da conjuntura econémica.

3) Bibliografia basica

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio; TONETO JR, Rudinei (Orgs).
Manual de Economia. 7. ed. Sdao Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

SAMPAIO, Luiza Maria. Macroeconomia. (Col. Esquematizado). 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

SILVA, César Roberto leite; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introducdo a Economia.
20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 03 EX

4) Bibliografia Complementar

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Direito Financeiro Esquematizado. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

CARVALHO, Maria Auxiliadora; SILVA, Cesar Roberto Leite. Economia Internacional. 5.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

MARIANQO, Jefferson; CARMO, Edgar Candido. Economia Internacional. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. 02 EX

ETICA PROFISSIONAL E CIDADANIA (2° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Etica Profissionale Cidadania
Carga horaria 68h

2) Ementa

| Etica, cidadania e dimensdes do agir humano. Etica, sociedade e sustentabilidade. Cidadania |
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| e direitos humanos. Bioética e biopoder. Trabalho e dignidade humana ‘

3) Bibliografia basica

BITTAR, Eduardo Carlos B. Curso de Etica Juridica: ética geral e profissional. 14. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

DINIZ, Maria Helena. Estado atual do Biodireito. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. -2EX

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 18. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 03 EX

4) Bibliografia complementar

CORREIA, José Gladston Viana. Sociologia dos Direitos Sociais: escassez, justica e
legitimidade. Sao Paulo: Saraiva, 2015. 02 EX

GUERRA, Sidney. Direitos humanos: curso elementar. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

LOBO, Paulo Luiz Netto. Comentarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. 11. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

DIREITOS FUNDAMENTAIS (2° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo

Disciplina Direitos Fundamentais
Carga horaria 51h

2) Ementa

Conjectura-se as questdes terminoldgicas: direitos humanos e direitos fundamentais.
Evolucdo histérica dos Direitos Fundamentais Teoria dos direitos fundamentais. Estrutura
das normas de direitos fundamentais. As multiplas formas de reconhecimento de um novo
direito fundamental. A funcionalidade dos Direitos Fundamentais. A titularidade dos
direitos fundamentais. Os direitos fundamentais e suas restri¢cdes. Direitos fundamentais,
garantias e deveres fundamentais. Eficicia e efetividade dos direitos fundamentais. Os
direitos fundamentais na Constitui¢do de 1988: Direitos individuais e coletivos. Os direitos
fundamentais na Constituicio de 1988: direitos sociais. Os direitos fundamentais na
Constituicdo de 1988: direitos de nacionalidade. Os direitos fundamentais na Constituiciao de
1988: direitos politicos. Os direitos fundamentais na Constituicdo de 1988: direitos
fundamentais expressos fora do catdlogo ou reconhecidos pela clausula de abertura.

3) Bibliografia basica

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporaneo. 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018. 03 EX

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. 02
EX

SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de
Direito Constitucional. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

4) Bibliografia Complementar

BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
02 EX

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Li¢coes de Direito Constitucional. Sao Paulo: Saraiva,
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2017. 02 EX

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 18. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2018. 2 EX

CRIMINOLOGIA E CIENCIA PENAL (2° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Criminologia e Ciéncia penal
Carga horaria 68h

2) Ementa

A disciplina apresentard as primeiras impressdes sobre defini¢des de Direito Penal, suas
relacdes com a Constituicao. O Direito penal como ciéncia conjunta, constituindo sua relagao
com a Criminologia e a Politica Criminal. O Direito penal como sistema normativo:
principios fundamentais e normas. Estudo da norma penal, a partir dos pressupostos de
hierarquia e normatividade constitucional. Aplicacdo da norma penal em face do espaco,
tempo e pessoas. Solugdes ao conflito aparente de normas. O crime como objeto
fenomenolégico do Direito penal. Conceitos formal, material e analitico. Introducdo ao
estudo da teoria juridica do crime através da evolugdo dos modelos: do classico ao finalista.
Estudo da tipicidade. Estudo da conduta como elemento do tipo penal.

3) Bibliografia basica

CARVALHO, Salo. Criminologia do preconceito: racismo e homofobia nas ciéncias
criminais. S3o Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

ESTEFAM, André. Direito Penal: Parte geral arts. 1° a 120. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. V.
1. 03 EX

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Manual Esquemaitico de Criminologia. 8. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

4) Bibliografia complementar

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: Parte geral. 24. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018. V. 1. 02 EX

ESTEFAM, André; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Penal Esquematizado: parte
geral. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de Direito Penal: parte geral (arts. 1 a 120). 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018. V. 1. 02 EX

3° SEMESTRE

CR DISCIPLINAS CH

04 |Direito Penal I - Teoria do Crime 68

03 |Direito da Crianca e do Adolescente 51
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02 |Optatival 34
02 |Direito Constitucional I - Teoria da Constituicao 34
04 |Direito Civil I - Parte geral 68
04 |Introducdo ao Direito Processual Civil 68
01 |Pesquisa em Direito I 17
20c 340h

DIREITO PENAL I - TEORIA DO CRIME (3° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo
Disciplina Direito Penal I - Teria do Crime
Carga horaria 68h

2) Ementa

Elementos que compdem o tipo penal objetivo e subjetivo. Aprofundamento dos sujeitos do
crime. Significados de resultado em direito penal e estudo da imputagdo objetiva. Dolo e
culpa. Forma tentada dos crimes e teorias. Causas de exclusdao e ou impedimento da
tipicidade. Estudo sobre os erros de tipo. llicitude, significado e causas de exclusao.
Culpabilidade, conceito, teorias e causas de exclusdo. Concurso de pessoas, nogdes e
teorias. Teoria do dominio do fato.

3) Bibliografia basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: Parte geral. 24. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. V. 1. 02 EX

ESTEFAM, André. Direito Penal: Parte geral arts. 1° a 120. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
V.1.02 EX

MARTINELLI, Jodao Paulo Orsini; BEM, Leonardo Schimitt. Licoes Fundamentais de
Direito Penal: parte geral. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 03 EX

4) Bibliografia complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: Parte geral. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. V.
1 02EX

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de Direito Penal: parte geral (arts. 1 a 120). 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. V. 1. 02 EX

JUNQUEIRA, Gustavo Octaviano Diniz; VANZOLINI, Patricia. Manual de Direito Penal.
4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (3° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo
Disciplina Direito da Crianga e do Adolescente
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| Carga horaria |51h ‘
2) Ementa

Sintese historica da legislagdo menorista. Pontos basicos do Estatuto. Principios do Direito
da Crianga e do Adolescente. da evolugado dos tratados internacionais a adogao da protecao
integral no Brasil. Crianca e adolescente e a doutrina da protecdo integral: do plano
normativo as dificuldades de sua implementagdo. Politica de atendimento. Medidas de
Protecdo. Ato infracional. Menoridade e Responsabilidade. Medidas sécio-educativas.
Justica da infadncia e da juventude. Procedimentos. Crimes e infra¢des administrativas. A
justica restaurativa como alternativa humanizadora.

3) Bibliografia basica

CARVALHO, Dimas Messias. Direito das familias. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 03 EX

RAMIDOFF, Mario Luiz. SINASE: Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo. 2
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

ROSSATO, Luciano Alves; LEPORE, Paulo Eduardo; CUNHA, Rogério Sanches. Estatuto
da Crianca e do Adolecente Lei n. 8.069/90: comentato artigo por artigo. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. 02 EX

4) Bibliografia complementar

DI MAURO, Renata Giovanioni. Procedimentos civis no Estatuto da crianca e do
adolescente. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

GONCALVES, Victor Eduardo Rios; BALTAZAR JR., José Paulo. Legislacao Penal Especial
Esquematizado. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Dicionario de Direito de Familia e Sucessdes. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

DIREITO CIVIL I - PARTE GERAL (3° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo
Disciplina Direito Civil I - parte geral
Carga horaria 68h

2) Ementa

Principios fundamentais do direito civil. Relagdo juridica. Pessoas naturais. Pessoas
juridicas. Domicilio. Bens. Negdcios juridicos. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia. Forma
e prova dos atos juridicos.

3) Bibliografia basica

AMARAL, Francisco. Direito Civil: introducéo. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. N02 EX

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte geral. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. V. 1. 03 EX

LOBO, Paulo Luiz Netto. Direito Civil: Parte Geral. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. V. 1. 02
EX

4) Bibliografia complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 35. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018. V.1. 02 EX

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil 1 Esquematizado: parte geral, obrigacdes e
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contratos (parte geral). 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

SCHREIBER, Anderson. Manual de direito civil (contemporaneo). Sdo Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

DREITO CONSTITUCIONAL I - TEORIA DA CONSTITUICAO (3° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo
Disciplina Direito Constitucional I - Teoria da Constituigao
Carga horaria 68h

2) Ementa

Principios fundamentais e dos direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado.
Organizagdo dos poderes. Processo legislativo. Defesa do Estado e das instituicdes
democréticas.

Principios fundamentais do Estado brasileiro. Organizacdo do Estado. Reparticdo de
competéncias. Intervencdo nos Estados e municipios. Administragdo publica. Organizagao
dos poderes. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Fungodes essenciais a Justiga: Ministério Pablico, Advocacia Pablica, Defensoria Puablica.

3) Bibliografia basica

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. 02
EX

MENDES, Gilmar Ferreira;, BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito
Constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018. 03 EX

4) Bibliografia Complementar

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporaneo. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
02 EX

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Li¢oes de Direito Constitucional. Sao Paulo:
Saraiva, 2017. 02 EX

INTRODUCAO AO DIREITO PROCESSUAL CIVIL (3° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Introducao ao Direito Processual Civil
Carga hordria 68h
2) Ementa

Teoria geral do processo no sistema social. Direito processual e material no ponto de vista
constitucional. Principios processuais. Lei processual no tempo e no espaco. Meios
alternativos de solugdo de conflitos. Jurisdicdo, acdo e processo. Teoria eclética da agdo
processual.

3) Bibliografia basica
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GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: Teoria geral
e processo de conhecimento (1% parte). 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. V. 1. 03 EX

PINHO, Humberto Dalla B. Direito Processual Civil Contemporaneo: Teoria Geral do
Processo. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. V. 1. 02 EX

THAMAY, Rennan; TESHEINER, José Maria Rosa. Teoria Geral do Processo. 3.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

4) Bibliografia complementar

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

SA, Renato Montans. Manual de Direito Processual Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
02 EX

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado. 9. Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

OPTATIVAT (3° SEMESTRE)

1) Identificacao da disciplina
Cédigo DIRxx
Disciplina Optativa |
Carga horaria 34h

2) Ementa

‘ Xx

3) Objetivo

‘ Xx

4) Programa

Titulo e discrimina¢do das unidades de ensino
UNIDADE1 -

UNIDADE 2 -

UNIDADE 3 -

5) Bibliografia basica
Xx

6) Bibliografia complementar
Xx

4° SEMESTRE

CR DISCIPLINAS CH
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04 |Direito Penal II - Teoria da Pena 68
04 |Direito Civil II - Obrigacdes 68
04 |Direito Processual Civil I - Conhecimento 68
04 |Direito Constitucional II 68
04 |Direito Empresarial I - Teoria da Empresa e Direito 68
Societario
02 |Direito do Consumidor 34
02 |Optativa II 34
24c 408h

DIREITO PENAL II - TEORIA DA PENA (4° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Cédigo
Disciplina Direito Penal II - Teoria da Pena
Carga horaria 68h

2) Ementa

PENAS - Breve evolugdo. Teorias das fun¢des das penas. Principios aplicaveis as sangdes.
Sangdes em espécie. Privativa de liberdade, conceito, espécies, aplicacdo, método trifasico
de fixacdo da pena concreta. Concurso de crimes, espécies e caracteristicas. Suspensao
condicional da pena, espécies e requisitos a concessao. Pena de multa, conceito, espécies,
multa substitutiva. Penas restritivas de direito, caracteristicas, requisitos, espécies. Medidas
de seguranga, conceito, sistema, pressupostos, prazos. Causas de extingdo da punibilidade.
Prescrigao penal

3) Bibliografia basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: Parte geral. 24. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018. V. 1. 03 EX

ESTEFAM, André. Direito Penal: Parte geral arts. 1° a 120. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
V.1.02 EX

MARTINELLLI, Jodo Paulo Orsini; BEM, Leonardo Schimitt. Licoes Fundamentais de
Direito Penal: parte geral. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

4) Bibliografia complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: Parte geral. 22. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. V.
1 02EX

ESTEFAM, André; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Penal Esquematizado:
parte geral. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de Direito Penal: parte geral (arts. 1 a 120). 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. V. 1. 02 EX
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DIREITO CIVIL II - OBRIGACOES (4° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo
Disciplina Direito Civil II - Obrigagdes
Carga horaria 68h

2) Ementa

Conhecer sobre a Teoria Geral das Obrigacdes e principios norteadores do tema.
Modalidades das obrigagdes previstas no CC e outros desdobramentos a partir da visao
civil-constitucional do tema. A obrigagdo como processo. Transmissdo das obrigacdes:
cessdo de crédito e assungdo de dividas. Efeitos das obrigacdes: generalidades. Formas
extintivas das obrigagdes. Consignacao em pagamento. Pagamento com sub-rogagdo. Dagdo
em pagamento. Novacdo. Compensacdo. Remissdo das dividas. Do inadimplemento das
obrigagdes: juros e clausula Penal; Responsabilidade Civil Extracontratual: nocoes gerais,
pressupostos da responsabilidade subjetiva e objetiva. As vérias espécies de dano. A
reparagdo do dano e sua problemética. A quantificagdo das varias espécies de danos.

3) Bibliografia basica

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
obrigagodes. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. V. 2. 03 EX

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. 15. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018. V. 2. 02 EX

MIRAGEM, Bruno Nubens Barbosa. Direito Civil: obrigagdes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

4) Bibliografia complementar

CASSETTAR]I, Cristiano. Elementos de Direito Civil. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil 1 Esquematizado: parte geral, obrigacdes e
contratos (parte geral). 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

SCHREIBER, Anderson. Manual de direito civil (contemporianeo). Sio Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I - CONHECIMENTO (4° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo
Disciplina Direito Processual Civil I - Conhecimento
Carga horaria 68h

2) Ementa

Atos processuais. Tutela proviséria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimentos. Processo de conhecimento (fase postulatéria). Processo de conhecimento
(fase instrutoria)

3) Bibliografia basica

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: Teoria geral
e processo de conhecimento (1% parte). 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. V. 1. 02 EX

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: Processo de
Conhecimento (2° parte) e Procedimentos Especiais. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. V. 2.
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03 EX

PINHO, Humberto Dalla B. Direito Processual Civil Contemporaneo: processo de
conhecimento, procedimentos especiais, processo de execucdo, processo nos tribunais e
disposi¢des finais e transitorias. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. V. 2. 02 EX

4) Bibliografia complementar

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

SA, Renato Montans. Manual de Direito Processual Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
02 EX

STRECK, Lénio; NUNES, Dierle; CUNHA, Leonardo Carneiro. (Orgs) Comentdrios ao
Codigo de Processo Civil. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

DIREITO CONSTITUCIONAL II (4° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo
Disciplina Direito Constitucional II
Carga horaria 68h

2) Ementa

Controles. Tributagdo e orcamento. Ordem econ6mica e financeira. Ordem social.
Disposi¢des constitucionais gerais.
3) Bibliografia basica

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
02 EX

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Direito Financeiro Esquematizado. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018 03 EX

4) Bibliografia Complementar

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporaneo. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX.

BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de Direito Financeiro e Tributario. 14. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

DIREITO EMPRESARIAL I - TEORIA GERAL E DIREITO SOCIETARIO 4°
SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo
Disciplina Direito Empresarial I (Teoria Geral e Direito Societario)
Carga horaria 68h

2) Ementa
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Origem e evolugdo histérica do direito comercial e empresarial. Fontes do direito
empresarial. Regime juridico da livre iniciativa. Empresario, empresa e estabelecimento
empresarial. Propriedade industrial. Obrigacdes gerais dos empresdrios. Prepostos e
demais auxiliares. Teoria geral do direito societdrio. Constituicdo das sociedades
contratuais. Sécio de sociedade contratual. Nome empresarial. Sociedades contratuais
menores. Sociedade limitada. Dissolugdo da sociedade contratual. Sociedade por agdes
Joint Venture e empresas binacionais.

3) Bibliografia basica

CAMPINHO, Sérgio Murilo Santos. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. 15.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

NEGRAO, Ricardo José. Manual de direito comercial e de empresa: Teoria Geral da
Empresa e Direito Societario. Sdo Paulo: Saraiva, 14. ed. 2018. V. 1. 02 EX

TOMAZETTI, Marlon. Curso de direito comercial e de empresa: teoria geral e Direito
Societario. Sdo Paulo: Saraiva, 9. ed. 2018. V. 1. 03 EX.

4) Bibliografia Complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de empresa. 10. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. V.8. 02 EX

NEGRAO, Ricardo José. Manual de Direito Empresarial. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
02 EX

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado: Doutrina, jurisprudéncia e
pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 02 EX

DIREITO DO CONSUMIDOR (4° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Cédigo

Disciplina Direito do Consumidor
Carga horaria 34h
2) Ementa

Apresentar a nova Sociedade de consumo do século 21. Cédigo de defesa do consumidor.
Préticas comerciais e protecdo contratual. Esferas de responsabilizagao e os procedimentos
no coédigo de defesa do consumidor. Sistema nacional de defesa do consumidor.
Convencgao coletiva de consumo.

3) Bibliografia basica

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018. 02 EX

LIMEIRA, Tania Maria Vidigal. Comportamento do consumidor. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017. 02 EX

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 12. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018. 03 EX

4) Bibliografia complementar

MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente,
consumidor, patrimonio cultural, patrimonio ptblico e outros interesses. 30. ed. Sdo
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Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

, Renato. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e relagoes de consumo. Sao Paulo:
Saraiva, 2017. 02ex

ROSENVALD, Nélson. As fung¢oes da responsabilidade civil: a reparagdo e a pena civil.
3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 02 EX

OPTATIVAII (4° SEM)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Optativa Il

Carga horaria 34h

2) Ementa

XX |

3) Bibliografia basica
XX |

4) Bibliografia complementar
[Xx |
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5° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
04 |Direito Penal III 68
04 | Direito Civil III - Contratos Civis 68
04 | Direito Processual Civil II 68
04 |Direito Empresarial II 68
02 |Solugdes de Conflitos 34
03 | Direitos Humanos 51
02 | Préatica em Pesquisa I 34
02 | Optativalll 34
391h/23c

DIREITO PENAL III (5° semestre)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Penal III (Crimes da parte especial do c6digo penal)
Carga horaria 68h

2) Ementa

DOS CRIMES: Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
propriedade imaterial e crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade ptublica. Crimes contra a paz e
dos crimes contra a fé pablica. Crimes contra a administragdo publica

3) Bibliografia basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito Parte Especial. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2015.

ESTEFAM, André. Direito penal Parte Especial. Sdo Paulo, SP: Saraiva,2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal: parte geral : parte especial. Sdo
Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2015.

4) Bibliografia complementar

CAPEZ, Fernando. Curso direito penal: parte especial). Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011. V.1.
GRECO, Roggério. Curso direito penal: parte especial. Niteréi, RJ: Impetus, 2007, 2011. V. 1
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo penal comentado. Sdo Paulo, SP: Revistas dos
Tribunais, 2015.

ZAFFARON], E. Ratl; BATISTA. Manual de direito penal brasileiro: parte especial 11. ed.
S3o Paulo, SP: Revista do Tribunais, 2015.

DIREITO CIVIL III - CONTRATOS CIVIS (5° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina
| Codigo
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Disciplina Direito Civil III - Contratos Civis
Carga horaria 68h

2) Ementa

CONTRATOS:

Conceito e classificacdo; Principios Contratuais; Principios Contratuais; Formagao do
contrato: proposta; aceitacdo; nova proposta; lugar de formacao; Participacao de Terceiros:
Estipulagdes a favor de terceiros; Contrato com pessoa a declarar; Promessa de fato de
terceiro; Vicios redibitérios; Eviccao: conceituagdo, pressupostos, efeitos, acdes cabiveis;
Contratos preliminares; Extincdo dos Contratos; Compra e venda; Clausulas especiais na
compra e venda; Troca; Contrato Estimatério; Doagdo; Locagdo; Empréstimo; Empreitada;
Dep6sito; Mandato; Corretagem; Transporte; Seguro; Transagao.

3) Bibliografia basica

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
contratos. V. 4. Tomo 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

. Novo curso de direito civil: contratos em espécie. V. 4. Tomo II. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2015.
LOBO, Paulo. Direito Civil - Contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

4 Bibliografia complementar

GAGLIANGO, Pablo Stolze. O contrato de doacéo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

GODQY, Claudio Luiz Bueno de.Fungdo social do contrato: os novos principios
contratuais. Sao Paulo: saraiva, 2012.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. v. 3. 72
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

SILVA, Vivien Lys Porto Ferreira da Silva. Extincdo dos contratos: limites e
aplicabilidade. Porto Alegre: Editora Saraiva, 2010.

TARTUCE, Flavio. Teoria Geral dos Contratos e Contratos em Espécie. SP: Método, 2015.

DIREITO EMPRESARIAL II (5° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo

Disciplina Direito Empresarial II
Carga horaria 68h

2) Ementa

Teoria geral do direito cambiario. Letra de cambio. Acdao cambial. Nota promissoria.
Cheque. Duplicata mercantil. Outros titulos de créditos. Obrigacdes comerciais. Contratos
Comerciais. Compra e venda mercantil. Representacdo mercantil. Gestdo de negocios.
Franquia. Contratos bancérios. Contratos comerciais atipicos.

3) Bibliografia basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manuale direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 29%.ed.2017.
MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Atlas, 11%.ed.2016;

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sao Paulo: Saraiva,
7%.ed.2017.

4) Bibliografia Complementar

FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
JUNIOR, Waldo Fazzio. Manual de direito comercial. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
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PIMENTA, Eduardo Goulart. Joint ventures: contrato de parceira empresarial no direito
brasileiro. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2005.
BIBLIOTECA VIRTUAL

DIREITO PROCESSUAL CIVILII (5° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Processual Civil II
Carga horaria 68h

2) Ementa

SENTENCA E PROCEDIMENTOS

Processo de conhecimento (sentenca e coisa julgada). Liquidacdo de sentenca.
Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicao
voluntaria.

3) Bibliografia basica

MEDINA, José Miguel Garcia. Novo Cédigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais. 2016.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Curso de
Processo Civil. Tutela dos Direitos Mediante Procedimentos Diferenciados. Volume 3. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais: 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Procedimentos
Especiais. Volume 2. Sdo Paulo: Forense, 2016.

4) Bibliografia complementar

CINTRA, Anténio Carlos de Aratjo, DINAMARCO, Candido R.; GRINOVER, Ada
Pellegrini. Teoria geral do processo. 26. ed. rev. atual. Sdo Paulo, SP: Malheiros, 2010.
DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: teoria geral do processo e
processo de conhecimento. 9.ed. Salvador: JusPodivm, 2015.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na constituicdo federal. 9. ed. Sao
Paulo: RT, 2009. OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de (org.). Elementos para uma nova
teoria geral do processo. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1997.

OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de; MITIDIERO, Daniel Francisco. Curso de processo
civil: volume 1 : teoria geral do processo civil e parte

SOLUCAO DE CONFLITOS (5° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Cadigo

Disciplina Solugdo de Conflitos
Carga horaria 34h

2) Ementa

SOLUCOES DE CONFLITOS:

Spb a ética do consitucionalismo apresentar questdes de Gestdo, Conflito, Meios de Gestao
(adversariais - judiciario e arbitragem; ndo adversariais - conciliacdo, mediacdo e
negociacdo). Métodos de Gestdo (método de harvard e demais métodos)

Elementos presentes nos conflitos e seus respectivos principios orientadores (pessoas,
interesses, opgoes, critérios, tempo)

3) Bibliografia basica
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CALMON, Petronio. Fundamentos da Mediacédo e Conciliacdo. Gazeta Juridica.2016
SCAVONE Junior. Manual de Arbitragem, Mediacao e Conciliacdo. Forense, 7%.ed.2016.
SPENGLER, Fabiana Marion. Da jurisdicdo a mediacdo: por uma outra cultura no
tratamento de conflitos. ljui, RS: Unijui, 2010.

4 Bibliografia complementar

GARCEZ, José Maria Rossani. Técnicas de negociagdo. Resolugdo alternativa de conflitos:
ADRS, mediacdo, conciliacdo e arbitragem. Rio de Janeiro: Lumen, 2002;

URY, William. Supere o nao: negociando com pessoas dificeis - 4. ed. rio de Janeiro:
BestSeller, 2006;

TAMAGNO, Maristela Basso. Contratos internacionais do comércio: negociac¢do, conclusao
e pratica. 3. ed. rev. aum. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002.

| BIBLIOTECA VIRTUAL |

DIREITOS HUMANOS (5° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Cadigo

Disciplina Direitos Humanos
Carga horaria 51h

2) Ementa

Histérico dos Direitos humanos e a ciéncia juridica. Geracdes de Direitos Humanos.
Cidadania local, regional e global. Direitos Humanos, Direito Humanitario e Direito
internacional dos Refugiados. Universalizacdo x Relativismo. Direitos Humanos na
América Latina. Direitos Humanos e Direito Constitucional. Sistemas Internacionais e
Regionais de Protecdo aos Direitos Humanos. Justica Internacional e Direitos Humanos:
Cortes e Tribunais internacionais. Tribunal Penal Internacional.

3) Bibliografia basica

ASSIS, Olney Queiroz / KUMPEL, Vitor Frederico. Nocdes Gerais de direito e formacao
humanistico. Saraiva. 2016.

MALHEIRO, Emerson. Direitos Humanos. Atlas. 2016

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. Sdo Paulo:
Max Limonad, 17%.ed.. 2017.

Siqueira, Jr/Hamilton, Paulo. Direitos Humanos Liberdades Publica se Cidadania.
Saraiva.2016

4) Bibliografia Complementar

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro:
Civiliza¢do Brasileira, 2006.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacdo histdrica dos direitos humanos. Sio Paulo:
Saraiva, 2003.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
LEAL, Rogério Gesta. Perspectivas hermenéuticas dos direitos humanos e fundamentais no
Brasil. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2000.

MORAIS, José Luis Bolzan de. As crises do estado e da constituicdo e transformacio
espacial dos direitos humanos. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002.

PRATICA EM PESQUISA (5° semestre)
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1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Pesquisa em Direito II
Carga horaria 34h

2) Ementa

Estudos e inovagdes estratégicas em pesquisa em Direito. Casos e pesquisa jurisprudencial.
Efetivacdo de experiéncia de pesquisa em tema proposto pelo(a) professor(a), considerando
uma caracterizada estratégia de pesquisa e de acordo com conteddos ja abordados pelos
académicos ao longo do curso.

3) Bibliografia basica

FRAGOSO, Suely; RECUERO, Raquel; AMARAL, Adriana. Métodos de pesquisa para
internet. Porto Alegre: Sulina, 2014.

FURASTE, Pedro. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 17. ed. Porto Alegre: s.n.,
2015.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Metodologia Cientifica na Pesquisa Jurisica. Atlas, 9%.ed.2017

4) Bibliografia complementar
Livros pertinentes a drea de pesquisa proposta no semestre, o que variara de acordo com a
oferta semestral e a biblioteca virtual.

OPTATIVAIII (6° SEM)

1) Identificacao da disciplina
Coédigo
Disciplina Optativa Il
Carga horaria 34h

2) Ementa

XX

3) Bibliografia basica
XX |

4) Bibliografia complementar
XX |
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6° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
04 | Direito Civil IV - Direito das Coisas 68
04 | Direito Processual Civil III 68
04 | Direito Falimentar 68
04 | Direito do Trabalho I 68
04 | Direito Processual Penal 1 68
04 | Direito Administrativo I 68
408h/24c

DIREITO CIVIL IV -DAS COISAS (6° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Civil IV -das Coisas
Carga horaria 68h

2) Ementa

Visdo geral do direito das coisas. Conceito de posse. Espécies e qualificagdes da posse.
Aquisicdo da posse. Efeitos da posse. Perda da posse. Nocdo geral de propriedade.
Aquisicdo da propriedade imével. Introducdo aos direitos de vizinhanga. Uso nocivo da
propriedade. Limitacdes e restricdes a propriedade. Perda da propriedade imoével.
Condominio ordindrio. Propriedade horizontal /condominio edificio. Propriedade resoltvel
e propriedade fiducidria. Serviddes. Usufruto. Uso e habitagdo. Penhor. Anticrese.

Hipoteca.

3) Bibliografia basica

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das coisas. 15 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
TARTUCE, Flavio. Direito das coisas. Elsevier Método. 2015
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direitos Reais. Sao Paulo: Atlas, 2015.

4) Bibliografia complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Direito das Coisas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

FACHIN, Luis Edson. Teoria Critica do Direito Civil a Luz Do Novo Cédigo Civil
Brasileiro. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012.

FIUZA, Cesar. Direito Civil Teoria e Pratica no Direito Privado. Atualidades IV. Belo
Horizonte: Del Rey: 2010.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das Coisas. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MEZZARI, Mério Pazutti. Condominio e Incorporacdo no Registro de Imoéveis. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2015.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL III (6° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Processual Civil I
Carga horaria 68h

2) Ementa

Processo de execucao. Titulo executivo e exigibilidade obrigacional. Disposi¢des gerais do
processo de execucgado. Execugdo dos titulos executivos extrajudiciais. Embargos a execucao.
Suspensdo e extingdo do processo de execucgao.

3) Bibliografia basica

ASSIS, Araken de. Manual da execugdo. 18.7 edicdo. Sao Paulo: Ed. RT, 2016.

MEDINA, José Miguel Garcia. Novo Cédigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais. 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Sao Paulo: Forense,
58%.ed. 2017.

4) Bibliografia complementar

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo
Codigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo: Ed. RT, 2015.

ASSIS, Araken de. Manual do processo de execugdo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, ed.
2009.

SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil: vol 2: Processo de
Execucao e cautelar. 11° edi¢ao. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves. Reforma do processo civil. Porto
Alegre: verbo juridico, 2006.

DIREITO FALIMENTAR (6° sem)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo

Disciplina Direito Falimentar
Carga horaria 68h

2) Ementa

Nogdes basicas do direito falimentar. Pressuposto da faléncia. Procedimentos falimentares.
Sentenca declaratéria da faléncia. Atos praticados pelo devedor insolvente. Administragao
da faléncia. Inquérito judicial. Liquidacdo. Encerramento da faléncia. Extin¢do das
obrigacdes do falido. Concordatas em geral. Aspectos fundamentais. Concordatério e seus
credores. Oposicao a concordata. Concordata preventiva. Crimes falimentares. Intervencao
e liquidacdo extrajudicial.

3) Bibliografia basica

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avancado de Direito Comercial. 8 Ed. Sao Paulo: RT,
10%.ed.2016.

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentérios a nova lei de faléncias e de recuperagao de empresas.
S3o Paulo: Saraiva, 2014.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e da Empresa. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.
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4 Bibliografia complementar

CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e Recupera¢ao de Empresa. 4? ed. R]: Renovar, 2009.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 10* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014
MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperacao de Empresas. 5? Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Faléncia e Recuperagdo de
Empresas. Vol. 03. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOTECA VIRTUAL

DIREITO DO TRABALHOI (6° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Direito do Trabalho I
Carga horaria 68h

2) Ementa

Introdugdo ao Direito do Trbalho. Conceito de trabalho. Direito internacional do trabalho.
Fontes do direito do trabalho. Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos da relacao
de emprego. Empregado. Sujeitos da relacdo de emprego. Empregador. Contrato
individual de trabalho. Espécies de contrato de trabalho. Seguranca e medicina do
trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de
trabalho. Duragao do trabalho. 13. Repousos.

3) Bibliografia basica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Iniciag¢do ao direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011.

4) Bibliografia Complementar

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 39. ed. Atualizada
por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 5. ed. SP: Saraiva, 2014.

Biblioteca virtual.

DIREITO PROCESSUAL PENAL I (6° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo

Disciplina Direito Processual Penal I
Carga horaria 68h

2) Ementa

Bases do Direito Processual Penal. Direito processual penal: conceito e caracteristicas.
Principios do direito processual penal: estado de inocéncia. Fontes de direito processual
penal. Aplicagdo do direito processual penal. Interpretacdao da lei processual penal: conceito
e espécies. Inquérito policial. Agdo penal. Acao civil: espécies de reparagdo. Jurisdicao: civil
e penal. Competéncia. Questdes de processos incidentes. Sujeitos do processo.

3) Bibliografia basica

AVENA, Norberto. Processo Penal. 9% edi¢ao; Sao Paulo: Método, 2017.
GRECO FILHO, Vicente. Manual de Processo Penal. 11. ed. Saraiva, 2015.
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‘ RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 24.ed.Sao Paulo: Atlas, 2016

4 Bibliografia complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. Saraiva, 2011.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execugdo Penal. SP: RT, 2012.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo Penal. SP: Saraiva, 2014.
BIBLIOTECA VIRTUAL

DIREITO ADMINISTRATIVO (6° SEM)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Administrativo I
Carga horaria 68h

2) Ementa

ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado e administragdo. Principios de direito administrativo. Poderes administrativos.
Organizagdo estrutural da administracdo publica. Atos administrativos. Licitagao.
Contratos administrativos. Controle da administracao publica.

3) Bibliografia basica

MAZZA, Alexandre. Anual de Direito Administrativo. Saraiva. 2017.
PIETRO,Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. Forense.2017.
PAULO,Vicente / Alexandrino,Marcel. Direito Administrativo descomplicado.
Método.2017

6) Bibliografia complementar

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo brasileiro. Rio

de Janeiro: Lumen Juris.2010.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.2002
DALLARI, Adilson Abreu. Aspectos juridicos da licitagdo. 6. ed. atual. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2003.

PIETRO, Maria Zanella Di. Direito administrativo. 23.ed. Sdo Paulo: Atlas.2010.

‘ BIBLIOTECA VIRTUAL
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7° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
04 | Direito Civil V - Direito das Familias 68
04 | Direito Processual Civil IV 68
04 | Direito do Trabalho II 68
04 | Direito Processual Penal 11 68
04 | Direito Administrativo II 68
03 | Pratica Profissional Simulado I - Direito Civil 51
02 | Direito Processual Constitucional 34
425h/29¢

DIREITO CIVIL V- DAS FAMILIAS (7° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Civil - das Familias
Carga horaria 68h

2) Ementa

Direito de familia. Principios norteadores do Direito de Familia. Efeitos juridicos do
casamento e da unido estavel. Parentesco. Filiacdo. Institutos Protetivos do Direito de
Familia. Alimentos. Temas emergentes no Direito de Familia,

3) Bibliografia basica

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. Porto Alegre: Saraiva, 10 ed., 2015.
MADALENO, Rolf. Curso de Direito de Familia. Rio de Janeiro: Forense, 6 ed, 2015
PEREIRA, Rodrigo da Cunha (organizador). Tratado de Direito das Familias.Belo
Horizonte, IBDFAM, 2015.

4) Bibliografia complementar

CARVALHO, Dimas Messias de. Direito das Familias. Sdo Paulo: Saraiva, 4 ed, 2015.
GAGLIANO, Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona Filho. Novo Curso de Direito Civil: Direito
de Familia. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LEITE, Eduardo de Oliveira. Alienacdo Parental: do mito a realidade. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil- Direito de Familia. Sdo Paulo: Método, 10 ed, 2015
VENOSA, Silvio Salvo. Direito de Familia. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1V (7° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Processual Civil IV
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| Carga horiria | 68h |

2) Ementa

Recursos em direito processual civil. Parte Geral. Principios. Efeitos.Admissibilidade.
Espécies.

3) Bibliografia basica

MEDINA, José Miguel Garcia. Direito Processual Civil Moderno. Sao Paulo: Ed. RT, 2017.
MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz, MITIDIERO, Daniel. Novo
Codigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo: Ed. RT, 2017.

JOSE RODRIGUES, Décio Luiz. Recursos No Novo CPC. Sdo Paulo, Ed. Imperium, 2016.

4) Bibliografia complementar

CARNEIRO, Athos Gusmao. Recurso especial, agravos e agravo interno: exposicao didética-
area do processo civil, com invocagdo a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica. 4.7
edicdo. Rio de Janeiro, R] : Forense, 2005.

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de processo civil: vol. 2. Sdo Paulo: Ed. RT, 2007.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. Comentirios ao Cédigo de Processo Civil. Vol. V. Rio de
Janeiro: Forense, 2001.

SILVA, Ovidio A. Baptista da Silva. Curso de Processo civil, vol.1. 7* edi¢ao. Rio de Janeiro:
Forense, 2005.

SILVA, Mério Teixeira da. Recursos civeis & os novos poderes do relator. Curitiba: Jurua, 2004.

DIREITO DO TRABALHO II (7° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito do Trabalho II
Carga horaria 68h

2) Ementa

Fundamentos atuais do direito do trabalho. Remuneracdo e salario. Formas de
remuneragdo. Igualdade salarial. Protecdo do salario. Obrigacdes sem natureza salarial.
Aviso-prévio. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS). Terminacdo do contrato de trabalho. Dano moral no direito do trabalho.
Liberdade e autonomia sindical. Organizacdo sindical brasileira. Acordo e convengao
coletiva de trabalho.

3) Bibliografia basica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdao Paulo: LTr, 2017.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Iniciacdo ao direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2011.

4) Bibliografia Complementar

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 39. ed. Atualizada
por Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Biblioteca virtual.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL II (7° SEMESTRE)
1) Identificacdao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Processual Penal 11
Carga horaria 68h

2) Ementa

Prova. Juiz, do Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica.
Prisdo. Citagdes e intimagdes. Sentenca penal. Processos em espécie.

3) Bibliografia basica

AVENA, Norberto. Processo Penal. 9% edi¢ido; Sao Paulo: Método, 2017.
GRECO FILHO, Vicente. Manual de Processo Penal. 11. ed. Saraiva, 2015.
RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 24.ed.S3o Paulo: Atlas, 2016

4 Bibliografia complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. Saraiva, 2011.

LOPES ]UNIOR, Aury. Direito processual penal. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execucdo Penal. Editora Revista
dos Tribunais. Edicao 2012.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo Penal. Sio Paulo: Editora
Saraiva, 2014.

[BIBLIOTECA VIRTUAL |

DIREITO ADMINISTRATIVO II (7° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Administrativo II

Carga horaria 68h

2) Ementa

Agentes publicos. Dominio ptublico. Servigos publicos. Intervencdo na propriedade privada.
Responsabilidade civil do Estado.

3) Bibliografia basica

MAZZA, Alexandre. Anual de Direito Administrativo. Saraiva. 2017.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. Forense.2017.

PAULO, Vicente / Alexandrino,Marcel. Direito Administrativo descomplicado.
Método.2017

4) Bibliografia complementar

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo brasileiro. Rio

de Janeiro: Lumen Juris.2010.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.2002
DALLARI, Adilson Abreu. Aspectos juridicos da licitagdo. 6. ed. atual. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2003.

PIETRO, Maria Zanella Di. Direito administrativo. 23.ed. Sao Paulo: Atlas.2010.

‘ BIBLIOTECA VIRTUAL




127

DIREITO PROCESSUAL CONSITUCIONAL (7° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Processual Constitucional
Carga horaria 34h

2) Ementa

Conceito e principios do Direito Processual Constitucional. Acao Civil Pablica. Agao
Popular. Mandado de Seguranca. Outros instrumentos constitucionais de garantia dos
Direitos Fundamentais. Instrumentos constitucionais de controle da constitucionalidade.
Perspectivas do Direito Processual Constitucional.

3) Bibliografia basica

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca, Agao Popular, A¢do Civil Puablica,
Mandado de Injuncdo, Habeas data. Sao Paulo: Malheiros, 2016.

MASSON, Cleber / Andrade, Adriano / Andrade, Landolfo. Interesse de direitos difusos
e coletivos. Método.2017.

MILARE, Edis. Acao Civil Pablica na nova ordem constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 1990

4) Bibliografia complementar
| BIBLIOTECA VIRTUAL |

PRATICA PROFISSIONAL SIMULADO I - DIREITO CIVIL (7° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo

Disciplina Pratica Profissional Simulado I - Direito Civil
Carga horaria 51h

2) Ementa

Exterioridades tedricas e praticas sobre os costumes forense com énfase em: Estrutura e
elaboragdo de pegas processuais civeis; Sentenga; Promog¢do Ministerial; Recursos.
Realizagdo de atividades civeis. Visitas a Sessdes dos Tribunais. Mediagdo e arbitragem,
aspectos praticos.

3) Bibliografia basica
SANTOS. Ozeias J. Peticdo inicial - concilia¢do, mediagao, contestagao, julgamento do
mérito. Santa Cruz da Conceicdo, SP: Vale do Mogi Editora. 2016

| BIBLIOTECA VIRTUAL |
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8° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
04 | Direito Civil VI - Direito das Sucessdes 68
04 | Direito Processual do Trabalho 68
04 | Direito Processual Penal 111 68
04 | Direito Financeiro e Tributario I 68
03 | Pratica Profissional Simulado II - Criminal 51
03 | Direito Internacional Privado 51
02 | Processo Administrativo 34
03 | Trabalho Final de Graduacéo I 51
459h/27¢

DIREITO CIVIL VI - DAS SUCESSOES (8° SEMESTRE)

1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Civil VI - das Sucessoes
Carga horaria 68h

2) Ementa

Direito das sucessoes. Principio da Saisine. Classificagdo das sucessdes e tipos de herdeiros.
Aceitagdo e rentuncia. Capacidade sucessoria. Exclusdao de Herdeiros. Vocagao hereditaria
legitima. Direito de Representacdo. Sucessdo testamentdria. Clausulas testamentdrias.
Legados. Substitui¢des. Nulidades, revogacao, caducidade e rompimento dos testamentos.
Efeitos da doagdo no direito sucessorio. Colacdo. Calculo para a partilha. Inventario e
partilha.

3) Bibliografia basica

DIAS, Maria Berenice, Manual das Sucessoes, 3 ed. Sao Paulo:RT, 2015

HIRONAKA Giselda e Francisco Cahali, Direito das Sucessdes. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 5 ed, 2014

TARTUCE, Flavio, Direito civil v. 6, Direito das Sucessées, Sao Paulo: Método, 7 ed. 2017.

4) Bibliografia complementar

CARVALHO, Luiz Paulo Vieira de, Direito das Sucessdes, Sao Paulo: Atlas, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro 6 - Direito das Sucessdes. Sao Paulo:
Saraiva, 29 ed. 2015.

FARIAS, Cristiano de e Nelson Rosenvald. Curso de Direito Civil v. 7- Sucessdes. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

GAGLIANO, Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona Filho. Direito das Sucessdes. Sao Paulo:
Saraiva, 2 ed, 2015.

HABERMANN JUNIOR, Claudio. Teoria e Prética Sucessdes, Testamentos e Partilha. Sao
Paulo: Harbemann Editora, 2 ed. 2015
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO (8° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Processual do Trabalho
Carga horaria 68h

2) Ementa

Direito processual do trabalho. Judicidrio trabalhista. Competéncia internacional da justica
do trabalho. Das partes e dos procuradores. Dissidio individual. Dissidio individual: fase
contestatoria. Dissidio individual: fase deciséria. Dissidio individual: fase executéria.
Dissidio coletivo. Recurso ordindrio. Recurso de revista. Agravo de peticdo. Agravo de
instrumento.

3) Bibliografia basica

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
PEREIRA, Leone - Manual de Processo do Trabalho. Editora Saraiva - SP, 2017
SCHIAVI, Mauro - Manual de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr. 2017

4) Bibliografia complementar

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense: Sao
Paulo: Método, 2015.

SAAD Eduardo Gabriel. Direito Processual de Trabalho. Sdo Paulo - LTr 2010.

ALMEIDA, Amador Paes de Almeida - Curso Pratico de Processo do Trabalho. Sdo Paulo -
Ed Saraiva, 2012.

| BIBLIOTECA VIRTUAL |

DIREITO PROCESSUAL PENAL III (8° SEMESTRE)

1) Identificacao da disciplina

Cadigo

Disciplina Direito Processual Penal 111

Carga horaria 68h

2) Ementa

Aspectos e nogdes da Sentenga penal. Nulidades processuais. Recursos. Habeas corpus. Lei
de execugdo penal.

3 Bibliografia basica

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. Sao Paulo: Saraiva,2017.

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.




130

4) Bibliografia complementar

CONSTANTINO, Lucio Santoro de. Recursos criminais, sucedaneos recursais criminais e
agdes impugnativas autdbnomas criminais. 3. ed. rev. atual. ampl. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2010.

COUTINHO, Jacinto Nelson De Miranda; CARVALHO, Luis Gustavo G. C. O Novo
Processo Penal a Luz da Constituicdo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. LOPES JUNIOR,
Aury. Direito processual penal. Sao Paulo, SP: Saraiva 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal comentado. 5. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.

| BIBLIOTECA VIRTUAL |

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO I (8° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Financeiro e Tributario I

Carga horaria 68h

2) Ementa

Direito tributdrio. Legislacdo tributdria. Tributo. Competéncia tributdria. Obrigagao
tributdria. Crédito tributario. Administragao tributdria. Noc¢oes de processo tributério.

3) Bibliografia basica

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. Sao Paulo: Malheiros, 2017.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar,
2013.

4) Bibliografia Complementar

AVILA, Humberto. Sistema constitucional tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
CANOTILHO, José J. Gomes. Direito constitucional. Coimbra: Almedina, 1997.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

| BIBLIOTECA VIRTUAL

PRATICA PROFISSIONAL SIMULADO II - CRIMINAL (8° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Cadigo

Disciplina Prética Profissional Simulado II - Criminal
Carga horaria 51h

2) Ementa

Acompanhamento fase policial. Pecas processuais. Rito processual. Preparacdo de
audiéncias. Preparacdo para plendrio do Juri. Recursos. Atuagdo em Tribunais.

3) Bibliografia basica
CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. Sao Paulo: Saraiva,2017.
RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

4) Bibliografia complementar

CONSTANTINO, Lucio Santoro de. Recursos criminais, sucedaneos recursais criminais e
agdes impugnativas autdbnomas criminais. 3. ed. rev. atual. ampl. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2010.

COUTINHO, Jacinto Nelson De Miranda; CARVALHO, Luis Gustavo G. C. O Novo
Processo Penal a Luz da Constituigao. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. LOPES JUNIOR,
Aury. Direito processual penal. Sdo Paulo, SP: Saraiva 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal comentado. 5. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.

| BIBLIOTECA VIRTUAL |

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO (8° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Internacional Privado
Carga horaria 51h

2) Ementa

Iniciacdo ao direito internacional privado. Solucdo do conflito de leis. Direito Processual
Civil Internacional. Contratos Internacionais. Nacionalidade no direito brasileiro. Condicao
juridica do estrangeiro no Brasil.

3) Bibliografia basica

DEL'OLMO, Florisbal de Souza. Direito internacional privado. 7.* ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2017

DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado: parte geral. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional privado: teoria e pratica. 15.* ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

4) Bibliografia Complementar
BASSO, Maristela. Curso de Direito Internacional Privado. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SAMTLEBEN, Jiirgen. Avances del derecho internacional privado en América Latina.
Montevideo: FCU-Fundacién de Cultura Universitaria, 2002.
STRENGER, Irineu. Direito internacional privado. 5.% ed. Sao Paulo: LTr, 2003.

Direito Processual Internacional. Sdo Paulo, SP: LTR, 2003.

\ BIBLIOTECA VIRTUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO (8° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo
Disciplina Processo Administrativo
Carga horaria 34h




132

2) Ementa

Conceito, histérico, possibilidades. Justica e processualidade administrativa. Teoria geral
do processo administrativo. Processos administrativos em espécie. Execucdo e inexecugao
dos contratos administrativos. E suas garantias. Intervencdo da propriedade. Intervencao
no dominio econdmico.Processo administrativo. Controle administrativo. Controle
judiciario. A administragdo ptblica em juizo. Avaliacdo da Disciplina.

3) Bibliografia basica

DI PIETRO, Maria Sylvia. Parcerias na Administracao Pablica. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MEIRELLES, Hely Lopes. Curso de Direito Administrativo. SP: Malheiros, 2008.

ROZA, Claudio. Processo Administrativo Disciplinar e Comissdes sob encomenda.
Curitiba: Jurua, 2006.

4) Bibliografia Complementar

BUENO, Céssio Scarpinella. O Poder Publico em Juizo. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
DI PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2008.
GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
MIKALOVSKI, Algacir. Pratica em processos e procedimentos administrativos. Vol. 1.
Curitiba: Jurua, 2002.
. Pratica em processos e procedimentos administrativos. Vol. II. Curitiba: Jurud,2003.

TRABALHO FINAL DE GRADUACAO I (8° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo

Disciplina Trabalho Final de Graduacao I
Carga horaria 51h

2) Ementa

Diretrizes para elaboragao do trabalho de conclusdo do curso. Planejamento da pesquisa.

3) Bibliografia basica

ABNT. Associacido Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724. Informacdo e documentacao.
Trabalhos académicos: apresentacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

. NBR 6023. Informacido e documentacio: referéncias; elaboracdo. Rio de Janeiro: Abnt,
2002.

. NBR 10520. Informacdo e documentacdo: citacdes em documentos Rio de Janeiro:
Abnt, 2002.

. NBR 6028. Informacdo e documentacdo: resumo, apresentacdo: Rio de Janeiro Abnt,
2003.
LEITE, Eduardo. A monografia juridica. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Cl4dudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa
no direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

4) Bibliografia Complementar

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para trabalho cientifico, que todo o mundo
deve saber, inclusive vocé. Porto Alegre: Art Ler, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1996.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
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| cientifico. Sao Paulo: Atlas, 2001. |

| BIBLIOTECA VIRTUAL |
9° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
03 | Direito Internacional Puablico 51
04 | Estagio Supervisionado - NPJ Pratico I 68
03 | Direito Financeiro e Tributério II 51
02 |Psicologia aplicada ao Direito 34
03 | Pratica Profissional Simulado III - Direito do Trabalho 51
03 |Trabalho Final de Graduacao II 51
306h/18¢

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO (9° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Internacional Pablico
Carga horaria 51h

2) Ementa

Generalidades: sociedade internacional e direito internacional. Fontes do direito
internacional. Personalidade internacional. A diplomacia na atualidade. Teoria dos
conflitos e modos de solugdo. O Direito Internacional Publico diante das transformacoes da
sociedade contemporanea.

3) Bibliografia basica

MAZZUQLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional puablico. 6* ed. rev. atual.
ampl. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2015.

REZEK, J. F. Direito internacional publico: curso elementar. 13.% ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

SILVA, G. E. do Nascimento e; ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito internacional
publico. 20.7 ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

4) Bibliografia Complementar

ARAUJO, Nadia de; MARQUES, Claudia Lima (Coords). O NOVO direito internacional:
estudos em homenagem a Erik Jayme. Rio de Janeiro: Renovar, 2005.

MATIAS, Eduardo Felipe P. A humanidade e suas fronteiras: do estado soberano a
sociedade global. Sao Paulo, SP: Paz e terra, 2005.

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira; RIBEIRO, Maria de Fatima (Coord.). DIREITO
internacional dos direitos humanos: estudos em homenagem a professora Flavia Piovesan.
Curitiba, PR: Jurua, 2006.

MEDEIROS, Antonio Paulo Cachapuz de. O poder de celebrar tratados: competéncia dos
poderes constituidos para a celebragao de tratados, a luz do direito internacional do direito
comparado e do direito constitucional brasileiro. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1995.
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MELLO, Celso D. de Albuquerque. Curso de direito internacional publico. 11.7 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 1997. Namero de Chamada: 341(81) M527c

| BIBLIOTECA VIRTUAL |

ESTAGIO SUPERVISIONADO NPJ PRATICO I (9° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Cadigo

Disciplina Estagio Supervisionado NPJ Prético I
Carga horaria 68h

2) Ementa

Trabalho em assisténcia judiciaria. Atendimento ao publico. Atuagdo em matérias de direito
publico e privado. Acompanhamento de ag¢des judiciais. Atuagdo junto ao poder judiciario;
ao Ministério Pablico; a Procuradoria da Reptblica, do Estado, do municipios e autarquias,
a escritérios de advocacia.

3) Bibliografia basica

CAMPOS. Nelson Renato Palaia Ribeiro. Técnica da Peticdo Inicial. 10.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

COSTA, José Maria da. Manual de Redacdo Profissional. 3.ed. Campinas: Millennium, 2007.
MARINONI, Luiz Guilherme e ARENHART, Sérgio Cruz. Processo de Conhecimento.10
ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012.

4) Bibliografia Complementar
BENJAMIN, Antonio Herman V.; MARQUES, Cldudia Lima Marques; BESSA, Leonardo
Roscoe. Manual de direito do consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.
MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. 4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro, R]: Forense,
2011.
OLIVEIRA, Euclides Benedito de; AMORIM, Sebastido Luiz. Inventarios e partilhas: direito
das sucessdes : teoria e pratica. 22. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: LEUD, 2009.
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de processo civil
comentado: e legislacdo extravagante. 10. ed. rev. ampl. atual. Sao Paulo, SP: Revista dos
Tribunais, 2010.

Principios do processo na constituicdo federal: processo civil, penal e
administrativo. 9. ed. rev. ampl. e atual. Sao Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2009.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO II (9° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Financeiro e Tributario II
Carga horaria 51h

2) Ementa

Impostos Federais; Impostos Estaduais; Impostos Municipais; Contribui¢des; Processo
Judicial Tributéario.

3) Bibliografia basica
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AMARO, Luciano. Direito tributério brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo:
Malheiros, 2017.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

4 Bibliografia Complementar

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Manual de Direito Tributario. Rio de Janeiro:
Impetus, 2015.

AVILA, Humberto. Sistema constitucional tributario. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
COSTA, Regina Helena. Curso de Direito Tributario: Constituicdo e Cédigo Tributério
Nacional. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO (8° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Psicologia Aplicada ao Direito
Carga horaria 34h

2) Ementa

ContribuicGes histéricas da Psicologia para Direito. Nogdes basicas de Psicologia Juridica e
Forense. Areas de atuacdo da Psicologia e suas relacdes com o Direito. Relacdo do
Individuo com a Lei\lei. Conhecimento bésico sobre estruturacdo psiquica, formacdo da
personalidade e noc¢des de psicopatologia. As caracteristicas das principais fases do
desenvolvimento. Familia e o papel formativo e relacdes psicopatologicas. Atualidades
Interdisciplinares: Direito Civil, Direito Penal, Bioética.

3) Bibliografia basica

BERGERET, J. Personalidade normal e patolégica. Porto Alegre: Artes Médicas. 2006.
GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte. Psicologia Juridica no Brasil. 3
ed. Rio de Janeiro: Nau,2011

ROSINSKI, Sonia Liane Reichert. Fundamentos da Pericia Psicolégica Forense. 2%.ed. Sao
Paulo: Vetor, 2007.

4) Bibliografia Complementar

BARROS, F. O. 2001. Do direito ao pai. v. 2. Belo Horizonte: Del Rey.

(org). 2003. To fora: o adolescente fora da lei. v. 3. Belo Horizonte: Del Rey.
TRINDADE, J. 2007. Manual de psicologia juridica para operadores do direito. 2 ed. Porto
Alegre. Ed Livraria do advogado.

ZIMERMAN, D. COLTRO, A.CM. 2002. Aspectos psicologicos na pratica juridica.
Campinas: Millennium.

PRATICA PROFISSIONAL SIMULADO III - DIREITO DO TRABALHO (9° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Prética Profissional Simulado III - Direito do Trabalho

Carga horaria 51h
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2) Ementa

1. Organizacdo da Justica do Trabalho. 2. Processo judicial eletronico (PJe) na Justica do
Trabalho 3. Peticdo inicial e resposta do réu. 4. Audiéncia. 5. Sentenca. 6. Embargos de
declaracdo. 7. Recurso ordindrio. 8. Recurso de revista. 9. Embargos a execugdo e
impugnacdo a sentenca de liquidacdo. 10. Agravo de peticdo. 11. Agravo de instrumento.
12. Procedimentos especiais na Justiga do Trabalho.

3 Bibliografia basica

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Pratica
juridica trabalhista: atualizada pela Lei 13.015, de 21 de Julho de 2014. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pratica do processo trabalhista. 36. ed. Sao Paulo: LTr,
2015.

MARTINS, Sergio Pinto. Prética trabalhista. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

4) Bibliografia Complementar
CARRION, Valentin. CLT: Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atualizado
por Eduardo Carrion. 40. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
DONIZETTI, Elpidio; JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de
Quadros Pessoa. Redigindo a sentenca trabalhista. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
LOBATO, Mércia Regina. Dissidio coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2014.
MELO, Raimundo Simdo de Melo. Agao civil puablica na Justica do Trabalho. 5. ed. Sao
Paulo: LTr, 2014.
TEIXEIRA FILHO. Manoel Anténio. Comentérios ao novo Cédigo de Processo Civil: sob a
perspectiva do processo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.

. Sistema dos recursos trabalhistas. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

TRABALHO FINAL DE GRADUACAO II (9° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Coédigo

Disciplina Trabalho Final de Graduagao II
Carga horaria 51h

2) Ementa

‘ Ampliacdo, redagao e apresentagao do trabalho de conclusdo do curso.

3) Bibliografia basica

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724. Informacio e documentacao.
Trabalhos académicos: apresentacado. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

_ .NBR6023. Informacao e documentacao: referéncias; elaborac¢ao. RJ: ABNT, 2002.
__ . NBR 10520. Informacao e documentacao: citacdes em documentos RJ: ABNT, 2002.
__ . NBR6028. Informacédo e documentacdo: resumo, apresentacdo: RJ: ABNT, 2003.
LEITE, Eduardo. A monografia juridica. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Cl4dudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa
no direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

4) Bibliografia Complementar

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para trabalho cientifico, que todo o mundo
deve saber, inclusive vocé. Porto Alegre: Art Ler, 2004.
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1996.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

| BIBLIOTECA VIRTUAL |
(0
10° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
03 | Direito Ambiental 51
04 |Pratica Profissional Sim. IV - Direito Administrativo/Constitucional 68
02 | Direito da Criagao Intelectual 34
04 | Estagio Supervisionado - NPJ Préatico II 68
04 | Direito Previdenciario e Seguridade Social 68
02 | Contratos Internacionais 34
02 |OptativalV 34
357h/21c

DIREITO AMBIENTAL (9° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Ambiental
Carga horaria 51h

2) Ementa

A Crise ambiental e Ecologia Politica na Modernidade. Relagdes com outros ramos do
direito. Desenvolvimento Sustentdvel. Direito Constitucional Ambiental. Principios do
direito ambiental. Bens ambientais. Defesa da flora. Defesa da fauna. Recursos Hidricos e
Meio ambiente. Polui¢des. Direito Ambiental Urbanistico. Poluicdo ambiental. Politica
nacional de Residuos Sélidos. Direito Ambiental, biodiversidade e comunidades
tradicionais. Patriménio genético e biosseguranca. Crimes ambientais. Licenciamento
Ambiental. Direito ambiental e processo. Danos Ambientais e responsabilidades Civil,
Administrativa e Penal.

3) Bibliografia basica

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2017.

4) Bibliografia Complementar

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 17. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreensdo cientifica dos sistemas vivos. Sao
Paulo, SP: Cultrix, 1996. 256 p.

LEITE, José Rubens Morato; AYALA, Patrick de Aratjo. Direito Ambiental na Sociedade de
Risco. 2. ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.

OST, Frangois. A natureza a margem da lei: a ecologia a prova do direito. Lisboa, PO :
Instituto Piaget, 1995.
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‘ SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

PRATICA PROFISSIONAL SIMULADO IV - DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL (10° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Prética Profissional Sim. IV - Direito Administrativo e Constitucional
Carga horaria 68

2) Ementa

Compreensao da estrutura de pegas processuais civeis, administrativas e de consultoria
administrativa. Pratica simulada em processos consultivos e contenciosos a partir de
questdes dissertativas e autos findos (eletronicos e fisicos). Assisténcia a sessdes de
julgamento.

3) Bibliografia basica

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Malheiros, 2017.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar,
2013.

4) Bibliografia Complementar

AVILA, Humberto. Sistema constitucional tributério. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
CANOTILHO, José J. Gomes. Direito constitucional. Coimbra: Almedina, 1997.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

‘ BIBLIOTECA VIRTUAL

DIREITO DA CRIACAO INTELECTUAL (10° SEM)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Direito da Criacdo Intelectual
Carga horaria 34h

2) Ementa

CriacOes intelectuais. Direitos do autor: morais e patrimoniais. Utilizacdo de obras
intelectuais. Direitos conexos. Associac¢des de titulares dos direitos do autor e dos direitos
conexos. Esferas de tutela dos direitos autorais. Direitos autorais na atualidade. Direitos do
autor: morais e patrimoniais. Utilizacdo de obras intelectuais. Direitos conexos. Associacdes
de titulares dos direitos do autor e dos direitos conexos. Esferas de tutela dos direitos
autorais. Direitos autorais na atualidade.

3) Bibliografia basica

BITTAR. Carlos Alberto. Os direitos da personalidade. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2015.

CABRAL. Plinio. A nova lei de direitos autorais. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2003.

BOFF, Salete Oro; STAHLHOFER, Iasin Schiffer; FIOREZE, Renato. Novas tecnologias,
direitos intelectuais e politicas publicas. Sao Paulo, SP: Letras Juridicas, 2013




139

4) Bibliografia Complementar

ASSOCIACAO Brasileira de Direitos Reprogréficos - ABDR. Rio de Janeiro, RJ: ABDR,
2015. BARBOSA, Denis Borges. Uma introducdo a propriedade intelectual. 2. ed. rev. atual.
Rio de Janeiro, RJ: Lumen Juris, 2003.

BRASIL. MINISTERIO DA CULTURA. Direito autoral. Brasilia, DF: Ministério da Cultura,
2006. - BRASIL. SENADO FEDERAL. Legislacdo sobre direitos autorais. 2. ed. Brasilia, DF:
Senado Federal, 2007

CABRAL, Plinio. Revolugao tecnolégica e direito autoral. Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
1998.

ESTAGIO SUPERVISIONADO NPJ PRATICO II (10° SEMESTRE)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Estagio Supervisionado NPJ Prético II
Carga horaria 68h

2) Ementa

Trabalho em assisténcia judiciaria. Atendimento ao publico. Atuacdo em matérias de direito
publico e privado. Acompanhamento de ag¢des judiciais. Atuagdo junto ao poder judiciario;
ao Ministério Pablico; a Procuradoria da Reptblica, do Estado, do municipios e autarquias,
a escritérios de advocacia.

3) Bibliografia basica

CAMPOS. Nelson Renato Palaia Ribeiro. Técnica da Peticdo Inicial. 10.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

COSTA, José Maria da. Manual de Redacdo Profissional. 3.ed. Campinas: Millennium, 2007.
MARINONI, Luiz Guilherme e ARENHART, Sérgio Cruz. Processo de Conhecimento.10
ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012.

4) Bibliografia Complementar

BENJAMIN, Antonio Herman V.; MARQUES, Cldudia Lima Marques; BESSA, Leonardo
Roscoe. Manual de direito do consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.
MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. 4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro, R]: Forense,
2011.
OLIVEIRA, Euclides Benedito de; AMORIM, Sebastido Luiz. Inventarios e partilhas: direito
das sucessdes: teoria e prética. 22. ed. rev. e atual. Sao Paulo, SP: LEUD, 2009.
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de processo civil
comentado: e legislacdo extravagante. 10. ed. rev. ampl. atual. Sdo Paulo, SP: Revista dos
Tribunais, 2010.

Principios do processo na constituicio federal: processo civil, penal e
administrativo. 9. ed. rev. ampl. e atual. Sao Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2009.

DIREITO PREVIDENCIARIO E DA SEGURIDADE SOCIAL (10° SEMESTRE)
1) Identificacdo da disciplina

Codigo

Disciplina Direito Previdencidrio e da Seguridade Social

Carga horaria 68h

2) Ementa

Seguridade social. Previdéncia social. Direito previdencidrio. Sujeitos da relacdo juridica
previdencidria. Financiamento da seguridade social. Custeio do regime geral da
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previdéncia social. Plano de beneficios do regime geral de previdéncia social. Beneficios em
espécie. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Tempo de contribui¢do para fins
previdencidrios. Previdéncia complementar. Assisténcia social.

3) Bibliografia basica

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito
previdencidrio. Sao Paulo: Forense, 2017.

DUARTE, Marina Vasquez. Direito Previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2015.
KERTZMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. Salvador: Ed. JusPodium, 2015.
4) Bibliografia Complementar

FORTES, Simone Barbisan; PAULSEN, Leandro. Direito da Seguridade Social. Porto
Alegre: Livraria do Advogado e ESMAFE, 2005

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdencidrio. 15. ed. Sdo Paulo:
Impetus/Campus, 2010.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. Sao Paulo: LTr, 2010.
ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR JR, José Paulo. Comentarios a lei de beneficios
da previdéncia social. 11. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012.

SAVARIS, José Antonio. Direito processual previdencidrio. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2009.
511p.

CONTRATOS INTERNACIONALIS (10° SEM)
1) Identificacao da disciplina

Codigo

Disciplina Contratos Internacionais
Carga horaria 34h

2) Ementa

Direito do Comércio Internacional. Introducdo, fontes, lex mercatoria. Contratos
Internacionais. Histéria. Regras brasileiras aplicaveis aos contratos internacionais. Eleicao
de foro. Clausulas especiais. Convencdes internacionais. Diferencas entre contratos
internacionais da common law e direito civil. Principios Unidroit. Arbitragem
Internacional.

3) Bibliografia basica

ARAUJO, Nadia de. Contratos Internacionais Autonomia da Vontade, Mercosul e
Convengoes Internacionais; Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

GAMA, Lauro. Contratos Internacionais a luz dos principios do UNIDROIT 2004; Rio de
Janeiro: Renovar, 2006.

RODAS, Jodo Grandino. Contratos Internacionais; Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

4) Bibliografia complementar

AMARAL, Antonio Carlos Rodrigues do. Direito do comércio internacional aspectos
fundamentais; Sao Paulo: Aduaneiras, 2004.

OSENATO, Naiara. Contratos internacionais; Ijui: Unijui, 2006.

SALOMAO FILHO, Calixto. Contratos internacionais; Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2002.

BIBLIOTECA VIRTUAL

OPTATIVA 1V (10° SEM)
1) Identificacao da disciplina
| Codigo
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Disciplina Optativa IV

Carga horaria 34h

2) Ementa
XX |
3) Bibliografia basica
XX |

4) Bibliografia complementar

| XX




